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法令宣導 Decree Declared

YunTech 國立雲林科技大學

1 教育部108年8月20日臺教人(二)字第1080121721號函以，「國立大學校長遴選

委員會組織及運作辦法」部分條文修正案。相關內容請逕至本校人事室網頁/人事

法規項下查閱。

2 教育部108年9月10日臺教人(二)字第1080129682號書函轉知「依法考試及格人

員考試類科適用職系對照表」業於108年8月28日經銓敘部部法三字第

10848447612號、考選部選規一字第1080003952號令會同修正發布並自109年1

月16日施行，本案業公告人事室網頁最新消息供參。

3 教育部108年8月16日臺教人(三)字第1080114217號書函轉知銓敘部令釋，分配

至用人機關實施實務訓練之考試錄取人員，得加入服務機關之公務人員協會。該

部98年3月25日部管二字第0983033710號令，並自即日起停止適用一案，本案業

公告人事室網頁\人事法規\相關釋例項下供參。

4 教育部108年8月23日臺教人(二)字第1080124416號函，「教育人員任用條例施

行細則」第13條之1，業經該部於中華民國108年8月1日以臺教人(二)字第

1080109562B號令修正發布。本案業公告人事室網頁\人事法規\相關釋例項下供

參。

5 教育部108年8月28日臺教人(一)字第1080125904號書函以，重申各級學校應遵

循教育及行政中立相關事項一案。教育基本法第6條規定：「教育應本中立原則。

學校不得為特定政治團體從事宣傳或活動。主管教育行政機關及學校亦不得強迫

學校行政人員、教師及學生參加任何政治團體或活動。」復查公務人員行政中立



法第3條規定：「公務人員應嚴守行政中立，依據法令執行職務，忠實推行政府政

策，服務人民。」及同法第9條規定：「公務人員不得為支持或反對特定之政黨、

其他政治團體或公職候選人，從事下列政治活動或行為：一、動用行政資源編印

製、散發、張貼文書、圖畫、其他宣傳品或辦理相關活動。……五、對職務相關人

員或其職務對象表達指示。……。」日前接獲部分學校反映，曾有教師工會組織對

各級學校函發其就特定社會議題之主張，內容指涉支持或反對特定政黨，恐致學

校相關人員疏於依前述規定審理，產生觸法疑慮，爰再重申相關規定。

6 教育部108年8月23日臺教人(三)字第1080111572號函轉知，公務人員保障暨培

訓委員會建置保障事件線上申辦平臺宣導案。為因應電子化服務趨勢，保訓會建

置旨揭線上申辦平臺，保障事件當事人或機關得辦理線上提起救濟、線上申請、

線上補充理由及線上答辯（復）等程序，期減少郵寄或親送保障事件書類之時間、

費用及人力成本，及即時接收有關保障事件程序之重要通知事項。

7 教育部108年8月22日臺教人(三)字第1080119725號書函送公務人員保障暨培訓

委員會「108年1月至6月審理保障事件常見撤銷原因分析參考資料」。

8 教育部人事處108年8月26日臺教人(三)字第1080119371號書函轉知，109年政

府行政機關辦公日曆表。相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下查閱。
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人事e報

01
為辦理本校109學年度第1學期各系所甄聘專任教師作業，擬統一刊登徵求專任

師資公告，各系所如須刊登，敬請於108年9月30日（星期一）前填復專任教師

師資公告需求調查表擲交人事室彙辦，逾期不予受理。

02
本校108學年度第1學期(總第155次)校教評會訂於108年9月12日中午12時召開，

主要審議108學年度教師評鑑案、108學年度第1學期專兼任教師(含專業技術人

員)追聘、新聘案(以專簽核准者為限) 等案。

03
教育部檢送 108 年度薦任公務人員晉升簡任官等訓練第1 梯次成績及格人員清

冊 1 份。查本校前受遴選參加上揭訓練人員為研發處許偉熙秘書，訓練結果為

成績及格，及格證書業轉交許秘書收執。



04
教育部108年8月14日臺教法(二)字第1080114767號書函轉知法務部為瞭解領

用主管法規共用系統機關，對於該系統之使用情形與功能建議，特舉辦「108

年度主管法規共用系統使用者滿意度調查」，調查期間自108年8月20日起至

108年10月20日止。問卷調查網址為該部主管法規共用系統下載中心

（http://sendlaw.moj.gov.tw/glrsweb/）首頁，點選「問卷調查」即可線上

填寫問卷。另為鼓勵使用者踴躍上網填寫問卷，並備有5份精美獎品提供抽獎，

並以電子郵件通知中獎者於期限內領獎，請同仁踴躍參與。

05
辦理本校公務人員、稀少性科技人員及駐衛警人員 108 年 5 月至 8 月平時成績

考核，請各受考人填載考核紀錄表之工作項目，依序陳核並於 9 月 20 日（星

期五）下班前密送人事室彙辦。

06
辦理本校 108 年 5 至 8 月「校務基金工作人員平時考核，請於 9 月 19 日（星

期四）前密封擲回人事室彙辦。

07
辦理本校107學年度服務優良教師遴選作業，請各單位薦送服務優良教師人選

至所屬學院，由各學院於108年10月5日(星期四)前評選推薦二名候選人並檢附

會議紀錄及相關證明文件移本室憑辦。

08
辦理本校107學年度績優員工遴選作業，計至108年9月16日（星期一），本室

將賡續辦理提會審議相關事宜。

09
108學年度第1學期子女教育補助費申請作業期間自即日起至10月5日(星期六)

止；欲申請補助同仁請於期限內至人事資訊系統線上申請。

10
依行政院人事行政總處公布，108年10月10日雙十國慶日放假一天，其後一日

（10月11日）調整放假並於10月5日補行上班。
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人事動態 Personnel Change

人員異動名單：

姓名
異動
原因

原職機關(單位)
職 稱

新職機關(單位)
職 稱

到(離)職日期

龔天鈞 新進
前瞻學士學位學程

教學及產研型專案助理教授
108.09.09

謝瑞民 新進
前瞻學士學位學程

產學型專案助理教授
108.09.09

丁國正 新進
前瞻學士學位學程

產學型專案助理教授
108.09.09

陳木中 新進
前瞻學士學位學程

教學及產研型專案助理教授
108.09.12

胡瀞云 新進
主計室

行政助理
108.08.21
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108年9月份壽星名單

單位 姓名 單位 姓名

電機工程系 王偉修 設計學院 劉淑芬

電子工程系 洪淑茹 工業設計系 謝毓琛

機械工程系 王永成 視覺傳達設計系 林加雯

營建工程系 李勝政 建築與室內設計系 林于雯

資訊工程系 王思予 人文與科學學院 陳育芳

工業工程與管理系 侯東旭 材料科技研究所 洪玉蓉



當月壽星 Month Birthday

108年9月份壽星名單

單位 姓名 單位 姓名

企業管理系
潘立芸

文化資產維護系

王新衡

陳沁怡 李昱

財務金融系 黃金生 連萬福
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會計系
傅鍾仁

應用外語系

洪銓修

曾韋慈 彭登龍

工商管理學士學位學程 翁上令 許雅芳

技術及職業教育研究所 巫銘昌

研究

發展

處

陳香嬉

通識教育中心 楊坤芳
研究服務組

許恩綺

前瞻學士學位學程
徐淑媚 新創企劃組 沈秀容

王志星 就業暨校友
聯絡組

邱郁茹

教務處

註冊組 楊蕙

招生宣導

與出版組
廖文瑜 推廣教育中心 蘇雅君

綜合業務

組
何雅涵 藝術中心 陳世賢

學務處

郭美雲 體育室 黃王牡丹

衛生教育

組
葉伊芹

人事室第二組

沈郁雯

周純藝軍訓組 林淑真

課外活動

指導組

陳家進 主計室第三組 劉佳玫

吳添銘 教學卓越中心 江映萱



當月壽星 Month Birthday

108年9月份壽星名單

總務處

文書組 王淑芬

事務組
張士宏

林雅婷
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職業災害權益宣導
所謂「職業災害」，顧名思義就是在從事工作的過程中遭受傷病，依據職業
安全衛生法 1 第 2 條第 5 款之定義，職業災害係指「因勞動場所之建築物、
機械、設備、原料、材料、化學品、氣體、蒸氣、粉塵等或作業活動及其他
職業上原因引起之工作者疾病、傷害、失能或死亡。」為保護勞工權益，
我國於勞動基準法、勞工保險條例、職業安全衛生法、職業災害勞工保護
法等勞動法律中對於與職業災害相關之勞工保護措施及權益保障均有所規範。
職災勞工權益資源圖示如下：



員工協助方案專區 EAP Topics
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職災勞工可依循之管道如下:
1. 醫療復健 (02)33668263
I. 職業傷病診治與復工評估
II. 職業傷病諮詢服務

2. 勞保給付 (02)23961266
I. 醫療給付
II. 傷病給付
III. 失能給付
IV. 死亡給付

3. 職災補助 (02)89956666 轉 8287
I. 各項生活津貼與看護補助
II. 未加保失能及死亡補助
III. 器具及家屬補助

4. 職能復健 (02)89956666
I. 工作能力評估及強化
II. 心理輔導及社會適應
III. 職業輔導評量
IV. 職務再設計
V. 輔助設施補助



員工協助方案專區 EAP Topics
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5. 職業重建 0800-777-888
I. 職業輔導評量
II. 職業訓練
III. 就業服務
IV. 職務再設計
V. 創業輔導

6. 社會復健0800-085-151
I. 心理社會支持
II. 家庭扶助
III. 福利資源連結

7. 勞資爭議 0800-085-151
I. 勞資爭議協調
II. 勞工訴訟扶助
III. 勞工訴訟期間必要活費用扶助

8. 勞動條件權益 0800-085-151
I. 公傷病假
II. 職業災害補償

資料來源：
1.https://www.mol.gov.tw/service/2186/26417/26433/及
2.https://www.tgpf.org.tw/upload/publish/publish_79/%E6%B3%9
5%E5%BE%8B%E6%AB%A5%E7%AA%97-
%E8%81%B7%E6%A5%AD%E7%81%BD%E5%AE%B3%E8%88%8
7%E5%8B%9E%E5%B7%A5%E6%AC%8A%E7%9B%8A%E4%BF%9
D%E9%9A%9C.pdf 


