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	01
	教育部103年4月23日臺教人(三)字第1030057130號函送修正之「專科以上學校教師解聘、停聘、不續聘案作業流程」、「檢覈表」、「事實表」及「102年7月10日及103年1月8日修正公布之教師法第14條條文Q&A」各1份，請依修正之作業流程辦理教師解聘、停聘或不續聘案件，並於報部時檢附依式填妥之檢覈表、事實表及相關佐證資料。

	02
	教育部人事處103年4月17日臺教人處字第1030056232號函，依教育部人事處103年3月24日臺教人處字第1030037368號函修正之「教育部人事處及所屬人事機構人事人員陞遷甄審作業要點」第9點規定，嗣後各級人事人員遷調、內陞之甄審方式將視業務需要擇一辦理，非必要不再合併公告，各級人事人員若有遷調意願者，得填寫遷調申請表送教育部人事處綜合企劃科科長錄案，作為遷週作業之參考。

	03
	教育部103年4月16日臺教人（二）字第1030054754號函轉行政院人事行政總處函以，為縮短機關用人時程及加速候用人員之分配作業，請優先遴用各項考試候用人員。

	04
	考選部03年5月12日選資三字第1033400165號函，為擴大國家考試宣導，加強應考人服務，提供快速詳實之考試相關資訊，各大校協助宣導「103年國安特考增設公職資訊技師組考試」及「103年專技高考會計師、不動產估價師、專利師、民間之公證人考試」報名資訊，該二項考試分別訂於103年5月13日至5月22日及5月20日至5月29日下午5時止受理網路報名，請有意報考之應考人儘速至考選部全球資訊網站報名。

	05
	教育部103年5月12日臺教人(三)字第1030067193號函，關務人員獎懲辦法修正條文業經行政會同考試院於103年5月5日修正發布。

	06
	教育部人事處103年5月13日臺教人處字第1030067499號函，「公務人員陞遷法規與實務」課程已重新上線；另「遴好人才：考用配合與訓練」及「公務人員服務法制與實務」等2門課程名稱業已修正。教育部人事處將配合行政院人事行政總處規劃於103年7月1日檢視各所屬機關(構)學校校人事人員運用人事法規數位學習課之成效，並列入103年人事業務績效考核之參考。

	07
	教育部103年5月12日臺教人(四)字第1030050438號書函，行政院為通盤檢討軍公教人員法定給與以外其他給與以外其他給與(以下簡稱其他給與)項目之適當性、合理性，並妥適處理法制化型態，業訂定「軍公教人員法定給與以外其他給與項目法制化推動計畫」，並自103年4月1日生效。

	08
	教育部103年5月9日臺教人(一)字第1030066618號書函轉內政部函，為鼓勵民眾使用自然人憑證網路申報綜合所得稅，提供本(103)年5月報稅期間，網路報稅新知及相關抽獎活動訊息，請同仁未申辦憑證者踴躍辦理。

	09
	教育部103年5月8日臺教人(二)字第1030064883號函，有關「考試院各種證書暨證明書規費收費標準」業經考試院以本（103）年4月21日考臺組壹二字第10300031771號令修正發布。 

	10
	教育部103年5月6日臺教人(四)字第1030057652號函轉銓敘部有關參加退休人員保險之學校教職員自願退保後，所領之公務人員保險養老給付得否辦理優惠存款及辦理程序疑義。

	11
	教育部103年4月18日臺教人(三)字第1030054428號函轉內政部入出國及移民署修正「申請及使用入出國證照查驗自動通關系統作業要點」一份，自即日生效。

	12
	教育部103年５月２日臺教綜(三)字第1030053067號函修正「教育部因公出國報告綜合處理作業規定」，名稱並修正為「教育部及所屬機關(構)學校因公出國報告綜合處理作業規定」，並自即日生效。

	13
	教育部函端午節將屆，請各單位同仁於佳節期間遵守「公務員廉政倫理規範」內有關「受贈財物」與「飲宴應酬」等相關規定。該規定中與機關有職務上利害關係之個人、法人或團體餽贈財物或邀宴應酬，原則上應予拒絕並落實知會登錄程序。

	14
	教育部103年5月1日臺教人(二)字第1030059448號函，為落實就業服務法第5條第1項保障國民就業機會平等意旨，各機關學校於對外公開徵才或招募條件上，除法令有特別規定外，不得限制應徵者年齡。
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	01
	103學年度擬續聘專任教師名冊已送各系、所審校是否遺誤，並填列103學年度擬續聘兼任教師名冊，於103年5月31日前完成系、所教評會初審及院教評會複審程序後，依規定提交校教評會進行決審(兼任教師續聘案提校教評會報告)。

	02
	本校助教之聘期將於本（103）年7月31日屆滿，續聘與否已請各單位於5月31日前，依服務單位會議評核結果陳請校長核定。

	03
	本校徵求103學年度第2學期（儲備）師資公告 ，業已刊登科技部、人事行政總處網站及本校全球資訊網站等相關網站。

	04
	修正本校職員甄審暨考績委員會設置要點第二點，並自即日起生效，已函知本校各一、二級單位。

	05
	本校國際事務處秘書一缺，經奉核准由國立彰化師範大學研發處專員沈奕良先生擔任，並於105年5月1日到職。

	06
	機械系、電子系、資工系、環安系、營建系、建築系及創設系等7系，現任主管任期將於本（103）年7月31日屆滿，已函知相關系所請依本校「系所主管產生及去職辦法」及「組織規程」相關規定，遴（推）選2至3人，並於103年5月26日（星期一）前簽經院長移會人事室，報請 校長擇聘。

	07
	本校103年學務處護理師甄選簡章業於103年4月25日公告行政院人事行政總處網站「事求人」及本校網站，收件截止日為103年4月30日，應徵總人數計101人，其中符合資格人數85人，未符合資格人數16人，並擇定於103年5月15日(四)上午10時起在本校國際會議廳(AC226)初行初試。

	08
	辦理本校102學年度教師及助教之年資加薪事宜，函請各單位於103年6月5日前檢送年資加薪清冊送人事室彙辦。

	09
	為組成本校103學年度教師評鑑免評鑑條件審查委員會，請各學院於本（103）年5月31日（五）前將推薦名單及相關會議資料擲送人事室彙辦，俾提校教評會審議。

	10
	為辦理本（102）學年度教師評鑑事宜，請各評鑑指標負責人務必於本(103)年7月31日前至相關系統協助教師填報受評資料，以免影響教師評鑑結果正確性。

	11
	有關本（102）學年度教師評鑑相關事宜，請依下列說明辦理相關事宜：
1. 應參予本次評鑑之教師名單係由教師評鑑系統產生，請各系所協助查明有無遺漏或誤列，並轉知各教師妥為準備，且於103年7月31日前至教師歷程系統完成資料建檔事宜，惟如有下列情形，另依下列規定辦理：
2. 教師因故留職停薪、借調者，請至人事室網頁/教師評鑑專區，下載填寫「教師因故延期評鑑申請書」，連同證明文件循序簽經系所主管、院長及校長核准後，於103年5月16日(五)前擲交人事室辦理後續事宜。
3. 102學年度應受評且符合申請永久或當期免評鑑條件之教師，請於103年8月5日至8月12日前至教師評鑑管理系統（途徑：雲科大首頁/單一入口服務網/教師評鑑管理系統）下載「教師免評鑑申請書」，並於「申請人簽名欄」簽名確認後，送所屬各系所彙辦。
4. 未列入102學年度應受評教師但符合申請永久免評鑑條件者，亦請於103年8月5日至8月12日前至上揭系統，下載「未受評教師永久免評鑑申請書」 ，並比照前款規定辦理。
（1） 請各系所、學院配合召開系所教評會及院教評會完成審核，並請各學院於103年8月28日（四）前將會議紀錄及相關資料移送人事室，俾提報校教評會審議。

（2） 各系所受評及符合免評教師名單將隨資料異動而有所變更，請各系所承辦人隨時上網確認。另請各系所、學院於提會審議時務必列印教師評鑑清冊，以確認受評教師人數，避免遺漏。

	12
	本校承辦103年度教育部人事處及所屬人事機構「十圈十美」計畫「愛戀臺灣，月老傳情」中區工作圈，業於103年5月8日舉辦第1次工作圈會議。

	13
	102年度公勞健保繳費證明書，已於本(103)年4月21日發送至各單位，提供同仁申報綜合所得稅用。

	14
	「103年公務人員行政中立主題創作比賽」截稿日期103年5月31日將至，請同仁把握機會踴躍參加。

	15
	國家文官學院於「文官ｅ學苑」辦理「103年度數位學習活動」，歡迎同仁踴躍參加。

	16
	有關103年度公務人員專書閱讀及心得寫作競賽活動，請轉知所屬同仁踴躍參與，並於103年8月29日（星期五）前將作品紙本3份及word格式電子檔光碟1份送人事室彙辦。

	17
	本校103年教職員暑假實施彈性上班，可休天數14天，自103年6月30日(一)至103年9月1日(一)止。但每週二為核心上班日，不得排定暑休。

	18
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一、人員異動名單：


	新職機關(單位)

職稱
	到(離)職

日期

	程柏卿
	新進
	
	工業管理系
教學卓越專案助理
	103.04.10

	林怡綸
	新進
	
	學務處課指組
行政助理
	103.04.15

	劉素芬
	新進
	
	推廣教育中心
約僱人員
	103.04.15

	粘羽庭
	新進
	
	科技法律研究所
行政助理
	103.04.28

	林建邦
	新進
	
	國際事務處國際學生組
	103.04.30

	柯宜杉
	調任
	本校工業設計系
辦事員
	本校總務處出納組
辦事員
	103.05.01

	沈奕良
	新進
	國立彰化師範大學研發處
專員
	國際事務處
秘書
	103.05.01

	林怡君
	新進
	
	教務處出版組
約僱人員
	103.05.06

	張馨今
	新進
	
	教學卓越中心
教學卓越專案助理
	103.05.06
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	103年5月份壽星名單

	單位
	姓名
	單位
	姓名

	機械工程系
	黃順發
	科技法律研究所
	王服清

	
	鍾基強
	文化資產維護系
	司馬品岳

	電機工程系
	江煥鏗
	
	王嘉瑜

	
	華志強
	應用外語系
	王子富

	
	許丕榮
	
	李淑媚

	
	紀光輝
	教務處綜合業務組
	林宜萱

	電子工程系
	薛雅馨
	學務處軍訓組
	萬熙鶴

	
	吳小萍
	總務處事務組
	張志鴻

	環境與安全衛生工程系
	張維欽
	
	陳志浩

	化學工程與材料工程系
	粘譽薰
	總務處營繕組
	劉玲珍

	營建工程系
	吳文華
	總務處保管組
	江武雄

	
	蔡佐良
	
	廖庭晨

	
	張鉅昌
	資訊中心行政諮詢組
	何芳玲

	企業管理系
	蔡佳靜
	圖書館館務發展組
	許澤群

	財務金融系
	周淑卿
	圖書館典閱組
	趙小英

	
	劉志良
	秘書室
	李美玲

	數位媒體設計系
	雷宸農
	主計室
	黃翠侶

	
	張登文
	
	黃子秦

	視覺傳達設計系
	林芳穗
	
	


♪ ♫ ♪ ♫ ♪ ♫ ♪ ♫ 生 日 快 樂  ♫ ♪ ♫ ♪ ♫ ♪ ♫ ♪
[image: image5.jpg]A EAAA Health Information



『夭壽甜』- 含糖飲料的陷阱
哈佛大學近期公佈了一份研究報告指出，每年全球多達 18 萬 4000 人死於因攝取高糖飲料引發的疾病。這些嗜甜的死者，有 13 萬 3000 人死於糖尿病、4 萬 4000 人死於心血管疾病、6000 人死於癌症。

 

在台灣的每條街上，一定有便利商店、連鎖飲料店，尤其進入炎熱的夏天，幾乎可以看到人手一杯含糖飲料；甚至可見許多人放棄正餐、以珍珠奶茶或含大量糖分的咖啡『止餓』。

 

有些人為了『顧及健康』而選擇果汁、優酪乳，或者綠茶等飲料，但如果細看內容成分，將會發現這些看似『比較健康』的飲料，含糖量不下於汽水等垃圾飲料。

 

雖然全球都有相關法規禁止含糖飲料進入校園，但是在誘惑這麼密集的環境下，只有家長及早開始從家裡做好飲食教育，才能有效預防肥胖、糖尿病等病患愈益年輕化的趨勢。

 

推動健康飲食多年的癌症關懷基金會董事長陳月卿，也曾親身體會『糖』對身體的危害，因此在『每天清除癌細胞』書中也分享了親身經歷後的心得：
身體自有一套排毒系統，補充好的食物可讓它運作順暢、神采奕奕；相反地，若是不懂克制嘴饞的慾望，任意地吃，超負荷的系統有一天終會崩解。飲食是日常大事，點心零食看似無關緊要，卻可能造成不小危害。若真的想吃甜食，自然界生產的水果既香甜又鮮豔，還藏有大自然的靈丹妙藥---植化素，絕對比糖果好。

 

身為蔬果王國的台灣，一年四季都有香甜可口的蔬果選擇。時序即將進入炎熱的夏天，不妨試試以充滿蔬果纖維的精力湯取代珍珠奶茶或冰咖啡，植化素的營養不但能讓你心情愉快、精神飽滿，還有協助美白與窈窕的『副作用』！
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