國立雲林科技大學99學年度教師評鑑作業時程表

製表日期：100年4月13日

	建議日期
	負責單位
	作  業  項  目
	使用表格及注意事項

	每年年初（2-3月）
	人事室

資訊中心
	資訊中心將評鑑結果通知人事室，人事室確認無誤後，再請資訊中心將資料轉出。
	

	每年年初（3月底前）
	人事室

資訊中心
	修正各指標異動承辦人

	人事室調查各指標承辦人是否異動，並請承辦人員上人事室網站/教師評鑑專區/相關內容之98教師評鑑分工表確認所承辦指標。

若有承辦人異動請填寫承辦指標異動申請表（可至教師評鑑專區之相關內容中下載使用，電子檔以不同顏色區別異動資料），並一併填寫【校務行政系統帳號及權限申請變更表】送資訊中心予以修正。
相關權限會影響教師歷程系統，建置、審核及查詢權限

	加退選後１週內(約3月15-20日前)
	資訊中心
	篩選人員名單及初步受評教師計點計算
	

	4/15-5/6
	人事室

資訊中心
	辦理「教師歷程系統」說明會，使各相關單位、系所、學院之負責人員了解如何操作。
	

	4/21-4/22
	人事室

資訊中心
	人事室請資訊中心將技專校院資料庫之資料滙入教師評鑑系統中
	

	4/15-6/1
	各系所、院
	推薦教師評鑑免評鑑條件審查委員會委員
	1.配合各系所、學院召開教評會審查教師升等作業，將推薦委員時間由5月13日前延至6月1日前。

2.請各系所教評會應推薦委員1名，報請各學院教評會審查，續由各學院教評會再推薦3-5名送校教評會審議，最後由校教評會推薦10-12名，報請校長擇聘組成之。

	4/15-7/31
	資訊中心
	教師評鑑系統開放【重算系統得點】功能，提供受評教師可隨時手動擷取最新計點資料
	各系統資料有異動時，可隨時手動擷取最新計點資料。

	4/16-4/30
	人事室
	1. 公告應受評、非當期受評教師申請永久免評、延期評鑑申請等應注意事

2. 公告各階段時程表
	1.應受評教師：人事室初步篩選應受評教師名單並以書面通知各系所連繫到校服務滿3年教師，並請其依作業時程準備評鑑表及相關佐證資料送系所教評會審查。
2.延評教師：申請期限。
3.應受評（含申請永久、當期免評）、非當期受評教師申請永久免評均在8/1-9/30日前，使用紙本經三級三審審核完成。

	5/1-5/31
	各系所
	轉知人事室相關規定事宜及訊息予各教師。
	1. 請各系所轉知各教師請以紙本提出延期評鑑申請書、未受評教師永久免評鑑申請書（置於人事網站/教師評鑑專區/）。

2. 系統原則上 5-6月，約每2週會執行一次當期或永久免評之篩選,7月時會每週執行或教師有要求時會執行當期或永久免評之篩選。
3. 各系所承辦人隨時上系統查看，若有新增之受評教師請協助通知預為準備。

	5/1-7/31
	各相關單位、系所、學院
	1. 轉知受評教師、可申請永久免評教師應注意事項

2. 各單位承辦人將校內相關負責業務資料如校內獲獎、教師服務或其他及合作與交流資料，至教師歷程系統之批次提報功能輸入（若於填報技專資料庫時已輸入者，則無須重複再填）。
3. 教師校外獲獎、服務或其他及合作與交流資料，請教師至教師歷程系統之提報功能自行輸入（若於填報技專資料庫時已輸入者，則無須重複再填）。

4. 系所務助理可協助教師輸入校內外獲獎、服務或其他及合作與交流資料並至教師歷程系統之提報功能輸入。
	1. 各承辦人員負責業務項目可至【教師評鑑系統】或【教師歷程系統】查詢或至人事室網站教師評鑑專區查詢。

2. 【教師歷程系統】路徑：學校首頁/資訊服務/校務資訊/教師評鑑管理系統/快速連結之教師歷程系統，鍵入帳號及密碼。

3. 如何操作可參考說明會投影片。
4. 教師自行填報之資料，各系所承辦人需協助審核，資料才能轉入系統；另各承辦人請自行建檔自行審核。

	5/1-7/31
	各系所

各教師
	1. 請系所協助教師或轉知教師至【教師評鑑系統】中確認教師相關評鑑資料。

2. 請到【教師評鑑系統】查詢教師或個人資料是否均已列入。

3. 校內資料如尚有遺漏，請與負責單位聯絡（可於教師評鑑系統中查詢）。

4. 校外獲獎、服務或非服務及合作與交流等相關資料如尚未列入者，請至【教師歷程系統】中鍵入，並可將相關證明文件掃瞄上傳，如教師自行鍵入資料請各系所承辦人協助審核並提供紙本資料作為三級三審之佐證資料。
	1. 【教師評鑑】系統路徑：學校首頁/資訊服務/校務資訊/教師評鑑管理系統，鍵入帳號及密碼。

2. 【教師歷程】系統路徑：學校首頁/資訊服務/校務資訊/教師評鑑管理系統/快速連結之教師歷程系統，鍵入帳號及密碼。

3. 如何操作可參考說明會投影片及系統功能簡介(可至教師評鑑系統歡迎頁面下載)。

	6/15-9/30
	各學院

人事室
	召開教師評鑑免評鑑條件審查委員會
	各系所、學院如認定有符合教師評鑑辦法第4條第7款規定「曾獲本校或其他機關(構)教學、研究、服務獎項或其成果具體卓著，並經系(所)教評會向院及校方提報，且由學校組成審查委員會審議通過者。」之條件者，請學院檢附審查標準，統一彙送人事室召開教師評鑑審查委員會。

按96學年度委員會決議符合該款永久免評鑑審議標準為：

1. 應屬國家級或國際級獎項。

2. 應訂定該獎項之最低參加評選人數限制。

3. 明訂獲獎等第。

	6月30日前
	各學院

人事室

資訊中心
	各系、院教師評鑑準則若有修正，請於6月30日前報上級教評會核備。
	1. 各系所、學院將審議通過之修正結果通函教師及人事室。
2. 各系所、學院提出系統開發暨變更需求表予資訊中心（資訊中心表單下載處），待系統修正後由該中心與各系、院確認。

	8/1-8/14
	各系所

各教師
	至【教師評鑑系統】列印F1教師評鑑表或L3教師免評申請書，確認無誤後簽章，連同相關資料送系所提系所教評會。
	請系所轉知受評教師辦理

	9月15日前
	各系所、學院
	準備相關資料，召開系所、院教評會。（開會時間請各系所、學院互相協調）。
	1. 準備P5教師申請免評鑑提報清冊、L3教師免評鑑申請書及計畫明細列印、P6未受評教師申請永久免評教師清冊、L7未受評教師符合申請永久免評申請書及計畫明細列印、P4受評鑑教師提報清冊、F1教師評鑑表、Q評鑑明細表等表件提會審議。

2. 如有評鑑未通過教師，系所教評會應書面告知當事人，且就其無法通過評鑑之原因進行檢討，並建立協助機制併送院教評會審議；院教評會則審酌院擁有的各項資源予以加強相關輔導措施後併送校教評會審議。
3. 請各系所、學院於送審時不論受評教師人數多寡，務必列印各類清冊，以免遺漏。

	9月30日前
	人事室
	準備相關資料，召開校教評會。
	1. 準備P5教師申請免評鑑提報清冊、L3教師免評鑑申請書及計畫明細列印、P6未受評教師申請永久免評教師清冊、L7未受評教師符合申請永久免評申請書及計畫明細列印、P4受評鑑教師提報清冊、F1教師評鑑表、Q評鑑明細表等表件提會審議。

2. 如有評鑑未通過教師，應書面告知當事人，應併同系、院協助機制轉介教學資源中心、研發處或產學合作中心列冊提供協助與輔導，並持續追蹤至下次評鑑為通過為止。

	10/1-10/31
	人事室

各系所
	人事室製作「永久免評鑑」、「當期免評鑑」及「評鑑通過」證書，請各系所轉發各教師。
	

	11/1-11/30
	人事室
	將評鑑結果以規定格式傳送資訊中心。
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