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	1.1延長服務須經三級教評會審議通過，且至遲於延退教師屆齡一個月前報部備查。

1.2適用對象僅限本校教授及副教授，且由任教之系所主動提出，當事人不得自行要求延長服務。

3.1延長服務者不得擇領月退休金。

3.2延長服務期間不得兼任行政職，但情形特殊者，學校得自行斟酌准其兼任至屆滿六十五歲之當學年終了止。

3.3教授延長服務，第一次自年滿六十五歲之次月起延長服務至屆滿六十六歲之學期終了，第二次以後，每次延長服務期限不得逾一年，至多延長至屆滿七十歲之當學期終了止。副教授延長服務至多延長服務至屆滿之六十六歲學期終了止。
	

	法令依據
	1. 公立專科以上學校辦理教授副教授延長服務案件處理要點。

2. 學校教職員退休條例第5條第4項及學校教職員退休條例施行細則第10條

	準時結案再追蹤
	追蹤人：主任   （分機：5807）                         

	備  註
	1. 準時結案再追蹤人為各業務直屬長官，業務於應完成日而未完成時，準時結案再追蹤人應強力協助督導追蹤，以完成業務。
2.承辦人：人事室承辦人      （分機：5816）
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