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	1.1應於退休生效日3個月前提出申請。

1.2教師或校長，除特殊原因外，其退休生效日以2月1日或8月1日為準。
1.3任職年資未滿15年，或年齡未滿50歲具有工作能力而申請退休者，或年滿65歲而延長服務者，不得擇領月退休金或兼領月退休金。
1.4教職員於年滿55歲時1年內，得自願提前退休生效，並一次加發5個基數之一次退休金。
1.5教職員於年滿35歲時，或年滿45歲時，自願離職者，得申請發還其本人及政府繳付之基金費用，並以臺灣銀行之存款利率加計利息一次發還。
1.6退休金試算公式，可至
人事行政局網站
http://cpa.gov.tw/退休撫卹金試算或 教育部網站http://edu.tw/人事處/學校教職員退休金試算。

6.1退休給付於退休當日發放。

6.2請攜公保養老給付支票至台銀辦理優惠存款，請勿逕行兌現。

6.3新制退休給與由退撫基金管理委員會發放。


	a. 退休事實表1式3份
b. 戶口名簿影本

c. 照片1式3張

d. 退休撫卹基金管理委員會發放退離給與人員資料卡

e. 銀行存摺影本（台灣銀行、農民銀行、第一商業銀行及合作金庫4家行庫）乙份

f. 曾任職機關離職（服務）證明書及相關證明文件
g. 私立學校退休金正、副領據乙份（教師具私校年資合於採認者）

h. 私校年資服務證明（須註明未領退休、職金或離職金）退休條例修正施行前後任職年資逾40年者，另檢附年資採計切結書乙紙

	法令依據
	1.學校教職員退休條例及其施行細則

2.公務人員退休法及其施行細則

	準時結案再 追 蹤
	追蹤人：主任    （分機：5807）

	備  註
	1.準時結案再追蹤人為各業務直屬長官，業務於應完成日而未完成時，準時結案再追蹤人應強力協助督導追蹤，以完成業務。
2.承辦人：人事室承辦人         （分機：5816）
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