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	1 
	教師法第14條及第39條條文修正案，業奉　總統令公布，修正內容略以：

教師涉校園性侵害學生案件，服務學校應於知悉之日起1個月內經教師評審委員會(以下簡稱教評會)審議通過後，不需報主管教育行政機關核准先予停聘，並靜候調查；如經學校性別平等教育委員會(以下簡稱性平會)查證屬實者，不需經教評會審議，應立即報主管教育行政機關核准後予以解聘。

另於本法98年11月23日施行前未經主管教育行政機關核准之性侵害案件，如經學校性平會查證屬實者，於本法修正施行後，即應依修正後第14條第4項規定辦理。

於本法98年11月23日施行前因性侵害案件經性平會查證屬實者，如經主管教育行政機關核准之停聘案，於聘期或停聘期間屆滿後，應依本法修正後第14條第4項規定辦理。

	2 
	教育部98.12.24台人（二）字第0980216714號函基於維護學生受教權益及尊重大專院校自主，有關教師解聘、停聘或不續聘案如事證明確，而系（所）教評會所作之決議與法令規定顯然不合或顯有不當時，院教評會得逕依規定審議變更之，校教評會對院教評會有類此情形者亦同，並得納入學校教師評審委員會設置辦法中明確規範。另考量上級教評會審議下級教評會決議教師解聘、停聘、不續聘之案件，應發揮內部監督機制，有糾正下級教評會認事用法之功能，如學校未規定，則審酌各級教評會設置之功能，各大專院校教評會之運作得依前開方式辦理。教育部89年4月26日台（89）人（二）字第89047229號函即日起停止適用。

	3 
	教育部函以，學校擬僱用專職、兼職人員或召募志願服務人員認有必要時，得依性侵害犯罪加害人登記報到及查閱辦法規定，檢附申請書與相關應附資料，向目的事業主管機關申請核轉所在地直轄市、縣(市)主管機關查閱應徵者有無性侵害犯罪加害人登記資料，以杜絕有性侵害犯行之加害人進入校園擔任教職。

	4 
	教育部轉內政部函以，依「性侵害犯罪加害人登記報到及查閱辦法」(以下稱本辦法)第2條所規範之性侵害加害人，係指觸犯刑法第221條、第222、第224條之1、第225條第1項、第226條、第226條之1、第332條第2項第2款、第334條第2款、第348條第2項第1款或其特別法之罪，受有期徒刑或保安處分執行完畢、假釋、緩刑、免刑、赦免或緩起訴處分之宣告，且犯罪時年齡為十八歲以上之人，所謂查閱資料範圍，係以加害人觸犯本辦法第2條所定之條文，並向警察機關登記期間7年內之資料為限。

	5 
	教育部函轉公務人員保障暨培訓委員會修正「國家文官培訓所辦事細則」，名稱並修正為「國家文官學院處務規程」。

	6 
	教育部函轉公務人員保障暨培訓委員會訂定「國家文官學院區域培訓中心組織準則」。

	7 
	教育部99年1月5日台人(ㄧ)字第0980228448號函：有關各機關職務代理應行注意事項第2點第2項規定出缺職務之代理及延長代理期間以1年為限之計算方式；其計算方式係自該出缺職務經指派人員代理之日起算，以1年為限，得因現職職務代理人之更迭或期間中斷而重新起算，並以1年為限。但同一現職職務代理人代理期間中斷時，合併前後代理期間不得逾1年。

	8 
	教育部98年12月24日台人(一)字第0980222888號函，為配合行政院98年11月20日院授人力字第09800656361號函修正「行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及運用要點」，檢送人事行政局「行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及運用要點」修正後各機關學校應注意或配合辦理事項1份。

	9 
	教育部98年12月11日台人(一)字第0980214312號函檢送人事行政局修正之「臨時人員人數統計表」暨填報及統計作業注意事項各1份。

	10 
	教育部98年12月21台人(三)字第0980220704號書函轉內政部98年12月11日台內戶字第0980210916號、同年月16日台內戶字第0980232976號函，請協助宣導「可提前3個辦公日向戶籍地戶政事務所預約結婚登記」。

	11 
	教育部98年12月22日台人（二）字第0980213258號函以，公立高級中等以下學校教師因介聘調至他校任職，其在原服務學校任職期間如有獎懲事由，仍應由原服務學校召開成績考核委員會審議，並列舉獎懲事實，擬具獎懲種類，送請新任服務學校參辦或發布獎懲令。

	12 
	教育部98年12月22日台人（二）字第0980210565號函以，教師於98年7月6日依法應徵入伍服役留職停薪，以渠任職至學年度終了已屆滿1學年，爰仍應依公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第3條第1項規定辦理年終成績考核。

	13 
	教育部98年12月24日台人（二）字第0980216714號函以，基於維護學生受教權益及尊重大專院校自主，有關教師解聘、停聘或不續聘案如事證明確，而系（所）教評會所作之決議與法令規定顯然不合或顯有不當時，院教評會得逕依規定審議變更之，校教評會對院教評會有類此情形者亦同，並得納入學校教師評審委員會設置辦法中明確規範。另考量上級教評會審議下級教評會決議教師解聘、停聘、不續聘之案件，應發揮內部監督機制，有糾正下級教評會認事用法之功能，如學校未規定，則審酌各級教評會設置之功能，各大專院校教評會之運作得依前開方式辦理。本部89年4月26日台（89）人（二）字第89047229號函即日起停止適用。

	14 
	教育部98年12月30日台人（三）字第0980214317號書函，檢送新修正學校教職員退休事實表格式，並自99年1月1日起使用。

	15 
	教育部98年12月31日台人（二）字第0980219817B號書函轉考試院頒布之文官核心價值為「廉正、忠誠、專業、效能、關懷」，請轉知所屬並據以規劃辦理宣導及訓練事宜。(有關廉正、忠誠、專業、效能、關懷之含義，請上本室最新消息下載參考。)

	16 
	教育部99年1月8日台人（二）字第0990001440號函轉銓敘部99.01.04部法一字第0993151333號函轉送修正之公務人員行政中立法Q &A專輯一份，請加強宣導並確實轉知所屬。(有關公務人員行政中立法Q &A專輯，請上本室最新消息下載參考。)

	17 
	教育部99年1月4日台人（二）字第0980225261號函以，教師依規定進入不適任教師處理機制輔導期程中，倘核准渠申請留職停薪，復職後仍應完成相關輔導作業，並於輔導期程屆滿時檢討。

	18 
	教育部人事處99年1月6台人處字第0980223640號函轉行政院人事行政局98年12月21日局企字第0980066162號函以，該局辦理之「人事人員專書閱讀心得寫作競賽活動」於98年辦理完竣後停辦。

	19 
	教育部99年1月11日台人(二)字第0990002806號函轉行政院秘書長99.01.06院臺外字第0990000093A號函轉行政院秘書長函以，各機關及基金以自有預算或其他經費來源派員出國者，均應依規定程序報核，故有關各機關及基金接受國內外機關團體邀請並由其負擔出國所需經費之案件，仍應依「行政院及所屬各級機關因公派員出國案件編審要點」第6點第2項規定辦理。

	20 
	教育部99年1月13日台人（二）字第0980228580號書函轉公務人員保障暨培訓委員會書函以，公務人員尚不得以前往基督書院進修事由，向服務機關申請留職停薪全時進修。
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	1 
	教育部訂於99年1月22日到校進行教師資格授權自審觀察期滿實地訪視，請教務處、各學院及系所至本室檢視其95-97學年度教評會相關文件，預做準備；另有關本校95-97學年度相關教師資格審查作業原始文件，包含聘任升等法規、作業流程、教評會委員名單(或聘任升等審查小組名單)、教評會審議資料及紀錄等，應事先建檔備查。

	2 
	國立臺灣師範大學教育研究與評鑑中心承辦教育部「98學年度大專院校專任教師工作狀況與意見調查」，請協助轉知　所屬專任教師於接獲該中心電子郵件通知後，於期限內上網填寫「98學年度大專院校專任教師工作現況與意見調查表」。相關說明如下：
(1) 為了解我國大專校院教師之工作狀況、教學方式、課程設計、學校組織文化等現況，教育部自本(98)年起委託國立台灣師範大學教育研究與評鑑中心辦理「台灣高等教育師生問卷調查資料庫」，針對各大專校院專任教師進行問卷調查，以提供政府與各高等教育機構相關政策規劃參考。

(2) 調查目的：瞭解大專校院專任教師工作現況與相關意見。

(3) 調查對象：全國164所大專校院98學年度上學期在職之本國籍專任教師。不包括(榮譽)講座(副、助理)教授、教官及98學年度上學期因故未能在主聘學校任職達1/2學期以上者。

(4) 調查時程：99年1月下旬至99年4月旬，共計3個月。

(5) 調查方式：網路調查為主，必要時得以紙本進行調查，填答網址為https://ques.cher.ntnu.edu.tw/ques/faculty98。本校及各系所均設一名聯絡人，協助調查事宜。本校聯絡人名單及本案調查最新訊息請至https://www.cher.ntnu.edu.tw/查詢。

(6) 本調查之目的在了解教師之工作狀況、教學方式、課程設計等現況，作為學校教學改進與政府相關部門政策規劃之參考外，貴校應採正向積極方式向教師進行宣導及溝通，不宜以影響教師權益方式強制要求教師填寫，惠請　貴校各級主管透過正式會議或非正式管道，鼓勵教師上網填答問卷。另有關教師資料之蒐集、保管、釋出及使用，將請承辦學校妥善保障個別填答者隱私。

若有任何問題請逕洽國立臺灣師範大學教育研究與評中心勞賢賢小姐(電話：02-2393-5028轉分機#39、#24，電子信箱：tiped@deps.ntnu.edu.tw)。

	3 
	本校學務處生輔組組員職缺業經99年度第1次職員甄審委員會議評定正取為吳明時先生，備取為吳佳珊小姐、林佳儀小姐並奉校長核定在案，正取吳明時先生業已發函商調中。

	4 
	99年春節聯誼會訂於99年01月27日（星期三）上午11：30假員生餐廳舉辦，本次活動主要係提升同仁之互動及情感交流，參加對象除全校教職員工，同時邀請退休人員一同參與。希望全體同仁均能到場共襄盛舉，並親自參加獎品豐富的摸彩活動。

	5 
	原「本校教職員工旅遊、文康活動實施要點」名稱修正為「本校職員工文康活動實施要點」並修正部份規定及修正「本校教職員工社團活動實施要點」第五點規定，均自99年1月1日起生效。

	6 
	中央健康保險局自99年1月1日起改制為行政機關，名稱全銜變更為「行政院衛生署中央健康保險局」。

	7 
	教育部函，為簡化行政作業並落實退休人員照護，在國內設有戶籍得予發給三節慰問金之退休公務人員及退職政務人員，於年節前出國者，自即日起，免再出具委託書；為期公教ㄧ致，退休教育人員亦比照上述規定辦理。

	8 
	教育部委託遠東鐵櫃鋼鐵廠股份有限公司經營之「東海岸公教渡假中心」業於97年7月21日開幕營業，渡假中心座落於台東縣成功鎮，歡迎各校師生蒞臨旅遊及住宿。相關資訊可參閱網址：http://www.fareast-fe.com.tw/main.php。

	9 
	國立中正紀念堂管理處與聯合報系共同主辦於98年12月12日起至99年4月5日止在中正紀念堂一展廳舉辦「世界恐龍大展」，頗具教育意義，同仁可前往觀賞展覽。有關購票及團體導覽等詳情，請逕洽聯合報恐龍專線，電話：（02）8643-3558，或逕至展覽網站http://dino.ishow.gmg.tw/，瀏覽最新消息。

	10 
	為落實專案助理人員契約管理，請各專案計畫主持人務必對所屬人員善盡管理監督責任，確實掌握契約簽訂時效，避免衍生勞資糾紛。日後人事室將於各專案人員聘僱契約屆滿前10日製發通知，提醒該計畫主持人所屬專案人員契約屆滿事宜，請各計畫主持人務必配合處理，逾期未處理者，因契約屆滿且無另訂新約，將依勞工相關法規逕行辦理勞健保退保事宜。

	11 
	因應校內編列專案計畫人事預算需求，人事室依年度編製「專案計畫人事費用對照表」，敬請於人事室網頁/人事法規，自行下載參考使用。

	12 
	98學年度寒假實施彈性上班方案經98學年度第8次主管會報審議通過在案，時間自98年2月1日（一）至2月12日（五）止。職員同仁（含職員、助教、行政助理、卓越計畫助理、方案七、八、九助理）得補休2日，惟規定每週二為核心時間，該日同仁不得申請寒休。98年2月6日為人事行政院補行上班(98年2月19日調整放假，經98年10月27日主管會報決議99年2月6日為全校統一寒休日，故同仁於寒假實施彈性上班期間仍可再選擇1日寒休。

	13 
	本校100年因公出國計畫內已請各一級單位查填計畫書，並請各教學單位由院統籌審查後於99年1月22日送本室彙辦。
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一、人員異動名單：
	單位
	職稱
	姓名
	異動原因
	生效日期

	研發處就業暨校友聯絡組
	行政助理
	吳信瑤
	新進
	99.01.12

	電力電子技術研發中心
	專案助理
	張雅婷
	新進
	99.01.01

	諮商輔導中心
	專案助理
	陳怡臻
	新進
	99.01.01

	視覺傳達設計系
	專案助理
	趙淑琪 
	新進
	99.01.01

	中區教學資源中心
	專案助理
	蔡宛臻
	新進
	99.01.01

	機械工程系
	研究助理
	鄧裕龍
	新進
	99.01.07

	環境與安全衛生工程系
	研究助理
	吳婉楨
	新進
	99.01.08

	設計創新技術研發中心
	專案助理
	翁丹娜
	新進
	99.01.18

	中區教學資源中心
	專案助理
	許齡尹
	新進
	99.01.18

	研發處業務推廣組
	行政助理
	張瓊文
	單位裁併
	99.01.01

	環境與安全衛生工程系
	教授
	方鴻源
	病故
	99.01.14

	工程學院
	組員
	游麗媚
	調他機關
	98.12.31

	諮商輔導中心
	約聘輔導老師
	廖瑩欣
	辭職
	99.01.01

	資訊中心系統組
	約聘程式設計師
	莊淑齡
	辭職
	99.01.01

	產業關鍵機械研發中心
	行政助理
	王詩雯
	辭職
	99.01.01

	電力電子與永續能源技術研發中心
	行政助理
	張雅婷
	辭職
	99.01.01

	設計創新技術研發中心
	行政助理
	葉建良
	辭職
	99.01.01

	教務處
	行政助理
	吳岱晏
	辭職
	99.01.01

	研發處技術移轉組
	行政助理
	蔡宛臻
	辭職
	99.01.01

	研發處技術移轉組
	行政助理
	王瑋瀅
	辭職
	99.01.01

	管理學院
	專案助理
	林美岑
	辭職
	99.01.01

	中區教學資源中心
	專案助理
	張莉芳
	辭職
	99.01.01

	諮商輔導中心
	專案助理
	蕭惠雯
	辭職
	99.01.01

	機械工程系
	研究助理
	李茂生
	辭職
	99.01.01

	管理學院
	業界專業教師
	張茵婷
	辭職
	99.01.20
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	姓名
	姓名
	姓名
	姓名

	許淑娟
	林智汶
	廖家琳
	孫嘴英

	陳仁精
	李春安
	蘇明修
	馮志龍

	林建忠
	羅月娥
	劉勝德
	鄭夙珍

	賴毅書
	陳湧捷
	黃惠玲
	羅承宗

	許麗瑩
	林君維
	古東源
	翁莉莉

	謝景騰
	何肇喜
	林泰州
	張庭魁

	雷漢聲
	吳榮振
	蘇南
	方家琪

	陳燕錫
	盧王浩
	羅森榮
	劉方立

	林青青
	陳仲芳
	張源賢
	周文祥

	劉博滔
	陳嘉政
	陳美芳
	劉建惟

	江莉麗
	陳英洋
	黃錦法
	吳佳鈴

	謝文英
	林宗德
	林建州
	黃盈樺

	吳佩芬
	許明華
	王貞富
	游朝宜

	楊其媺
	溫志超
	陳俊升
	

	李傳房
	邱炳雲
	黃美霜
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放一座大海在心中-凡事包容
　

這天，湖泊望著不遠處的大海，突然問道：「喂！老兄，你的面積有多大啊？」 
大海笑了笑，沒有回應。 
「有我的一半大嗎？」湖泊問。 
但大海只是笑著點點頭。 
湖泊又問了：「你到底有多大？該不會有我的七成大吧？
如果是這樣，那麼你還真是不小喔！」 
大海只是謙虛地笑著。 
湖泊繼續問：「喂！看你這麼有把握的樣子，該不會.....你比我還大吧？！」 
這時，流經一旁的河川小姐說話了：「人家大海是你的一百倍大！」 
「什麼？！這不可能！不可能！」湖泊驚訝地張口結舌，
簡直不敢相信自己的耳朵。 
河川小姐終於耐不住性子：「沒什麼不可能的，每次我們經過你身邊，
想在你那兒歇歇腳，你總是不肯，人家大海幾百條河川， 
幾萬條小溪到他那兒他都接納，他當然長得比你大！」 
湖泊總算明白了，
原來一個人的心胸，決定了一個人的成就！ 
面對錯綜複雜的人際互動，您懂得放一座大海在心中嗎？ 
讓我們共同學習接納別人的意見，不因自負或自卑
而將別人的建言先入為主地全然排斥； 
學習包容他人的個性，交得起才德兼備的好朋友，
但也能輔正誤入歧途的壞朋友； 
學習包容別人的批評，聽得進好話，也聽得進刺耳之言； 
學習不搞小圈圈，固然有較志同道合的摯友，但絕不刻意結黨營私。 
一個懂得「凡事包容」的人將有若擁有一個聚寶盆，足以幫他
集思廣益，匯聚人氣，累積聲望，拓展胸襟。 
若能讓旁人與您相處愉悅，並讓自己的人格修養更上一層樓，何樂而不為呢？ 
放一座大海在心中，用寬闊的胸懷來待人處世，您也可以當一位平凡的偉人！ 
【虔誠的小叮嚀】凡事包容，凡事相信，凡事盼望，凡事忍耐。
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