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臺北市政府勞動局 

115年度「職場人際互動與勞資關係」系列研習會場次一覽表 

主辦單位：臺北市政府勞動局 

協辦單位：台灣勞動法學會 

日期時間：115年7月2日起至7月30日止，下午13時50分至17時整 

地    點：臺北市政府第二行政中心 勞工教室大教室(臺北市萬華區艋舺大道

101號6樓) 

時間配當：13：30-13：50 簽到及課務說明 

13：50~15：20 第一節 

15：20~15：30 休息 

15：30~17：00 第二節  (含研討與提問) 

日期 場次暨主題 講授內容 
講 座/簡 歷(現
職單位)-每場次

兩位 

7/2(四) 

第1場 

職場的人際互動與勞資

關係 

1. 職場上不受歡迎的行

為、類型與立法。 

2. 雇主如何建置企業內之

正當法律程序。 

3. 勞工於職場內日常人際

互動之疑難。 

吳海燕老師/臺灣勞

動調解學會秘書長 

李瑞敏律師/明理法

律事務所 

7/6(一) 

第2場 

不法侵害與職場霸凌的

人際互動與勞資關係 

1. 職場霸凌/不法侵害之處

理機制與企業內權益保

障。 

2. 職場霸凌/不法侵害與雇

主管理措施。 

3. 職場霸凌/不法侵害與勞

工人際互動。 

邱冠喬老師/中原大

學財經法律學系 

華育成律師/勝綸法

律事務所 

7/10(五) 

第3場 

性別歧視與性騷擾的人

際互動與勞資關係 

1. 性別平等與性騷擾之處

理機制與企業內權益保

障。 

2. 性別平等/性騷擾與雇主

管理手段。 

3. 性別平等/性騷擾與勞工

人際互動。 

傅柏翔老師/國立臺

北大學法學院 

姚妤嬙律師/勝綸法

律事務所 

7/13(一) 

第4場 

勞工請假與差勤管理的

人際互動與勞資關係 

1. 勞工個人需求與請假權

益。 

2. 全勤獎金、薪資結構與

病假比例計算。 

3. 不利處分之解釋。 

曾翔律師/靜海法律

事務所 

徐榕逸律師/明理法

律事務所 
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日期 場次暨主題 講授內容 
講 座/簡 歷(現
職單位)-每場次

兩位 

7/17(五) 

第5場 

職務安排、調動與職災

復工的人際互動與勞資

關係 

1. 企業經營必要與職務調

整、調動。 

2. 勞工個人需求與職務調

整、調動。 

3. 勞工調職之社會生活因

素。 

4. 職災勞工權益保障與復

工程序。 

林姵岑老師/國立政

治大學法律系博士生 

林士凱律師/居安法

律事務所 

7/24(五) 

第6場 

績效考核、經濟性解僱

的人際互動與勞資關係 

1. 雇主人事考核與勞工救

濟。 

2. 雇主企業決定與勞工權

益。 

3. 績效改善計畫程序之注

意事項。 

莊鎔瑋律師/巨展法

律事務所 

楊子敬律師/瑋燁法

律事務所 

7/30(四) 

第7場 

人事獎懲、懲戒解僱的

人際互動與勞資關係 

1. 人事獎懲規定與工作規

則。 

2. 懲戒處分與勞工權益救

濟。 

3. 獎懲委員會之正當程

序。 

葛百鈴律師/明理法

律事務所 

張軒豪律師/巨展法

律事務所 
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