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「人才/永續系列專題演講─從員工心聲解讀 DEI 實踐路徑」 

實施計畫 
壹、 目標： 

隨著缺工狀況變成臺灣持續挑戰，如何讓各種不同人才都能在各單位內發揮

變成顯學。這幾年，有越來越多單位開始重視職場 DEI「多元、平等、共

融」，但是臺灣在 DEI 的表現上到底如何？對此，天下學習連續兩年進行深

入調查，探詢臺灣人才與企業之間的期待落差，此次分享中，將深入分析臺

灣 DEI 趨勢，並提供留才與引才間需要做出之關鍵行動。 

貳、 對象： 

行政院與所屬中央機關薦任第 9 職等以上及地方機關薦任第 8 職等以上人事

主管。 

參、 辦理單位： 

    由行政院人事行政總處公務人力發展學院與天下學習合作辦理。 

肆、 時間及參訓人數： 

113 年 8 月 28 日（星期三）下午 14 時至 16 時，為期 2 小時，計調派訓 52

人，並開放網路自由報名 20 人。 

伍、報到時間及地點： 

    113年8月28日（星期三）下午13時30分至13時50分，於本學院臺北院區住宿

棟14樓貴賓廳（臺北市大安區新生南路3段30號）辦理報到。 

陸、議程： 

時間 主題 

13:30-13:50 報到 

14:00-15:30 

從員工心聲解讀 DEI 實踐路徑 

講者：天下學習事業群內容產品部人才永續頻道 

黃嘉倫總監 

15:30-16:00 Q&A 

柒、 其他： 

一、 本場次專題演講不提供遠道者提前住宿。 

二、 請核予參加人員公假（差）及補休登記。 

三、 全程參與者，核給終身學習時數 2 小時。 

捌、 本實施計畫得視實際需要修正之。 


