	國立雲林科技大學專案工作人員併計特休年資申請表

	單位名稱
	
	員工編號
	

	姓    名
	
	到職日期
	年    月    日

	項目
	申    請    人
	人事室審核

	
	原服務單位名稱及員編
	申請併計之服務年資
	離職原因
	年資接續情形
	審核結果
	合計年資

	一
	
	起
	年  月  日
	
	□未中斷
□中斷三個月內
	□ 符合
□ 不符
	年  月  日

	
	
	迄
	年  月  日
	
	
	
	

	二
	
	起
	年  月  日
	
	□未中斷
□中斷三個月內
	□ 符合
□ 不符
	年  月  日

	
	
	迄
	年  月  日
	
	
	
	


	三
	
	起
	年  月  日
	
	□未中斷
□中斷三個月內
	□ 符合
□ 不符
	年  月  日

	
	
	迄
	年  月  日
	
	
	
	

	四
	
	起
	年  月  日
	
	□未中斷
□中斷三個月內
	□ 符合
□ 不符
	年  月  日

	
	
	迄
	年  月  日
	
	
	
	

	申請人於本年度已請特休計         天
	合計
	   年    月

	申 請 人
	單位主管
	人 事 室

	
	
	


備註：
1、 本表僅適用於本校特別休假年資之併計，其他工作年資（如資遣）之採計依勞基法辦理。
2、 依勞基法第10條規定「定期契約屆滿後或不定期契約因故停止履行後，未滿三個月而訂定新約或繼續履行原約時，勞工前後工作年資，應合併計算。」辦理。
