國立雲林科技大學　簽 (範例)

·   簽以不定期契約之行政助理為範本，請視職缺運用不同範例。
…………………………………………………………………………………………………
主旨：擬僱用          擔任校務基金工作人員-行政助理，請核示。
範例1： 擬僱用          擔任校務基金工作人員-行政助理(職務代理人），請核示。
範例2： (請視職稱自行變更)
說明：

1、 本次遴選過程悉依公開、公平、公正原則辦理，並確實遵守本校迴避進用規定，錄取人員非屬本次出缺單位（含一級、二級）之主管配偶及三親等以內血親、姻親。

2、 評選結果正取為         ，（閱畢刪除-請填寫姓氏）員係（閱畢刪除-請填寫學校及系、所名稱）畢業取得      學歷，月支薪酬為        元，錄取人員業於  年  月  日完成性侵害登記資料查閱且查無檔案資料在案。備取第一順位為       ，備取第二順位為       。
範例1： 評選結果正取為         ，（閱畢刪除-請填寫姓氏）員係依「身心障礙者權益保障法」進用之特定保障員額並依法定基本工資辦理敘薪，月支薪酬為        元，錄取人員業已完成性侵害登記資料查閱且查無檔案資料在案。 
範例2： 評選結果正取為         ，（閱畢刪除-請填寫姓氏）員係依「本校校園E化專案人員、專業輔導人員、稽核人員暨環安人員待遇支給標準表」所定之(職稱)資格條件辦理起敘，月支薪酬為        元，錄取人員業已完成性侵害登記資料查閱且查無檔案資料在案。 
3、 範例3： 評選結果正取為         ，（閱畢刪除-請填寫姓氏）員係經本校人力評估小組  年度第  次會議同意依本校「校務基金進用工作人員待遇支給標準表」之碩士學歷薪級起敘，月支薪酬為        元，錄取人員業已完成性侵害登記資料查閱且查無檔案資料在案。
4、 正取人員經通知報到而放棄錄取資格者，由候補名單依序遞補。
5、 另應徵人員寄送之應徵表件由本單位依「個人資料保護法」進行保管6個月後，再行進行銷毀。
6、 隨文檢陳徵才公告簽呈(含徵才公告)及正取之應徵報名表、性格及就業測評系統結果、公文製作評定表、遴選序位表（閱畢刪除-如採委員個別評分制者請另行檢附序位彙總表）。
7、 為落實法定傳染病之防治，及避免產生罰則與增加職災發生時認定之困難度，本單位將確實要求新進同仁依「勞工健康保護規則｣繳交「勞工一般體格檢查｣。
擬辦：奉核定後，擬通知正取於上班首日併同「報到單｣所訂應繳相關文件至人事室辦理報到，新到職人員依實際報到日期辦理簽約。
會簽：人事室：

主計室：
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