附表1
國立雲林科技大學各單位所屬職員職務調整建議表
單位:____________________
	[bookmark: _GoBack]姓名職稱
	任現職日期
	是否調整(輪調)之單位或暫不輪調之理由
	如擬與其他單位人員輪調，請敘明互調人員及是否經雙方主管同意。

	範例:
○○○專員
	
110.01.01
	■是，建議輪調如下:
調整職務至本處○○組
□否，請敘明暫不輪調理由:
_______________________
	

	
○○○組員
	
110.01.01
	■是，建議輪調如下:
調整職務至○○處○○組
□否，請敘明暫不輪調理由:
_______________________
	該員與○○處○○組○○○組員互調，已徵得雙方主管同意。

	
○○○行政組員
	
110.01.01
	□是，建議輪調如下:

■否，請敘明暫不輪調理由:
____________________
	

	
	
	
	

	
	
	
	




單位主管核章:__________________

[bookmark: _Hlk84507494]◎填表說明:
1. 上表所列均為貴單位職期屆滿四年(含)以上之職員，請各單位主管就任期屆滿屬員職務輪調作綜合考量，進行職務調整，職期屆滿人員暫不辦理輪調者，請詳敘理由。
2. 表列人員擬調任之單位及組別請完整填寫，如擬與其他單位人員輪調，請敘明互調人員及是否經雙方主管同意。
3. 本表如不敷使用，請自行增列。(空白電子檔置於人事室首頁/表單下載/05.職員任免項下)

