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 法令宣導  Decree Declared 

 

01 修正本校辦理教師及研究人員著作外審作業要點，並自即日起生效。 

02 

教育部 105 年 3 月 23 日臺教人(四)字第 1050039682A 號書函，有關各校於聘任

兼任教師或兼任專業技術人員等人員時，其鐘點費原則應依公立大專校院兼任教

師鐘點費支給基準表支給，並納入聘約。 

03 

教育部 105 年 3 月 22 日臺教人(二)字第 1050037250 號函，公務人員保障暨培訓

委員會函有關薦任第 9 職等非主管職務人員代理薦任第 9 職等主管職務之年資，

不得採計為「薦任公務人員晉升簡任官等訓練遴選評分標準表」所定主管年資之

計分。 

04 

教育部 105 年 3 月 25 日臺教人(二)字第 1050038941 號書函，委任公務人員晉升

薦任官等訓練及警佐警察人員晉升警正官等訓練等 2 項訓練辦法修正條文，業經

考試院修正發布，修正條文、總說明及對照表請至公務人員保障暨培訓委員會全

球資訊網(http://www.csptc.gov.tw)最新消息下載。 

05 

教育部 105 年 3 月 29 日臺教人(二)字第 1050041415 號函，公務人員保障暨培訓

委員會修正「公務人員考試錄取人員訓練成績考核要點」，並自本（105）年 10 月

15 日生效。 

06 

教育部 105 年 3 月 17 日臺教政(一)字第 1050037149 號函，「獎勵保護檢舉貪污瀆

職辦法」業經行政院於 105 年 3 月 16 日以院臺法字第 1050156012 號令修正發布

施行。 

07 
教育部人事處 105 年 3 月 14 日臺教人處字第 1050034292 號函，為強化服務品質

並提升行政效能，請依規定落實職務代理。 

08 
教育部 105 年 3 月 18 日臺教人(三)字第 1050036371 號函，中華民國 104 年 5 月

20 日修正公布之公務員懲戒法，司法院定自 105 年 5 月 2 日施行。 



 

 

09 

財政部中區國稅局北港稽徵所 105 年 3 月 21 日中區國稅北港綜所字第

1050950560 號書函，財政部為提供納稅義務人更輕鬆之報稅方式，自 105 年起推

出使用「健保卡+密碼」申報個人綜合所得稅之簡便措施，如有意願請於填妥「健

保卡網路服務註冊申請書」各項資料後，自行寄回財政部中區國稅局北港稽徵所。 

10 

教育部 105 年 3 月 30 日臺教人(三)字第 1050039792 號函轉行政院秘書長函以，

因應 104 年 5 月 20 日修正公布公務員懲戒法將最重之懲戒處分從「撤職」修正為

「免除職務」，請各機關（構）學校限期檢討修正主管法令。 

11 

教育部 105 年 4 月 11 日臺教人(二)字第 1050048352 號函，有關各機關應業務需

要，於預算員額內依行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法，以年度契約定期僱用

之人員，於請娩假期間所遺業務，如機關現職人員確實無法代理，同意放寬得再

進用約僱人員代理其職務。 

12 
教育部 105 年 3 月 24 日臺教人(二)字第 1050025076C 號函，「公立各級學校專任

教師兼職處理原則」部分規定，業經教育部令修正發布。 

13 

教育部 105 年 3 月 30 日臺教高通字第 1050042167 號函，有關勞動部重申 104 年

9 月 25 日令釋專科以上學校進用學生兼任助理參加勞保且月領薪資未達基本工資

數額二分之一不計入身心障礙者定額進用員工總人數作法及評估。 

14 

教育部 105 年 3 月 22 日臺教文(五)字第 1050039197 號函，「入出國及移民法施行

細則」業經內政部於 105 年 3 月 18 日以台內移字第 1050961236 號令修正發布，

修正發布條文請至行政院公報資訊網(網址 http://gazette.nat.gov.tw)下載。 

 

 

 業務報導  Business News 

 

01 本校侯校長春看將於 106 年 2 月 15 日任期屆滿，校長遴選委員各類代表已依本校

校長遴選辦法第 3 條之規定，於本(105)年 4 月 13 日由校務會議推選出學校代表 7

人(含教師代表 6 人、行政人員代表 1 人 )、校友代表 2 人、社會公正人士代表 5

人，暨教育部遴派代表 3 人，合計 17 人組成本校校長遴選委員會。 

02 為辦理本校 105 學年度第 2 學期各系所甄聘專任(或專案)教師作業，擬統一刊登徵

求專任(或專案)師資公告，各系所之教師師資公告需求調查表並於 105 年 3 月 30

日（星期三）前填復專任(或專案)擲交人事室彙辦。 



 

 

03 各單位如因業務需要，需請核定離職在案之員工延長離職或繼續留任，應於離職

生效日之前簽請核定延長或撤銷，不得逕自留任，未依上開規定而衍生行政責任

及損害賠償，由用人單位或離職員工自行承擔。 

04 本校四月份行政人員教育訓練課程如下： 

1.105 年 4 月 14 日及 15 日辦理電子郵件社交工程演練訓練。 

2.105 年 4 月 27 日辦理「『凍』不住的生命力！」特殊教育宣導暨生命教育講座。 

05 本校訂於 105 年 4 月 26 日辦理主管核心能力系列講座第三場次，設計學院李傳房

院長由「設計學院的發展與規劃」談「策略分析」講座。 

06 105 年 4 月 18 日推動幸福雲科大世界咖啡館建議事項專案管理工作圈期末報告。 

07 五一勞動節本校校務基金工作人員、教學卓越助理、技工及工友依規定統一放假 1

天，因本(105)年 5 月 1 日逢星期例假日，爰規定於次週 5 月 2 日 (星期一)補假 1

日，教師、助教及公務人員則正常上、下班。 

08 為配合資訊開放需求及強化使用者登入安全性，自本年 4 月 14 日起，國民旅遊卡

檢核系統所有使用者類別之密碼須依下列條件設定： 

1.長度須符合 12-16 碼。 

2.90 天內未變更密碼須強制變更密碼。 

3.密碼不可與前 4 次相同。 

4.密碼規則須符合英文大寫、英文小寫、特殊符號、數字四項規則（至少須包含 1

碼）。 

請使用者於本年 4 月 14 日逕至國民旅遊卡檢核系統，依上述規則變更密碼。 

另為響應政府「消費提振措施」請同仁盡量提前完成請領 105 年度強制休假補助

費。 

09 教育部轉知交通部觀光局為促進非假日國內旅遊市場的活絡，訂於 105 年 3 月至 6

月底辦理「fun 新玩透全臺灣」旅遊活動，相關資訊請參閱人事室網頁最新消息。 

10 
全國公教員工網路購書 105 年 3 至 5 月專屬優惠活動，業已公告人事室首頁最新

消息，請同仁上網參閱。 

11 

配合「女性勞工母性健康保護實施辦法」之實施，雇主於得知女性勞工妊娠之日

起至分娩後一年之期間，對於從事可能影響胚胎發育、妊娠或哺乳期間之母體及

嬰兒健康之工作，應實施母性健康保護，爰請轉知所屬女性員工，如有前開應實

施母性健康保護情形，請主動與本校學務處衛教組聯繫。 

12 
自 105 年 5 月 1 日起勞保投保薪資上限調高至 45,800 元，自是日起月薪資總額逾

43,900 元之勞（就）保被保險人應適用之月投保薪資等級為 45,800 元。 



 

 

 

 

 人事動態  Personnel Change 

一、 人員異動名單： 

姓 名 
異 動 

原 因 

原 職 機 關 ( 單 位 ) 

職 稱 

新 職 機 關 ( 單 位 ) 

職 稱 

到 ( 離 ) 職 

日 期 

劉佳郁 
育嬰留

職停薪 

師資培育中心 

行政助理 
 105.03.01 

陳昭仁 辭職 
學務處軍訓組 

行政助理 
 105.03.16 

曾婉綺 辭職 
創意生活設計系 

行政組員 
 105.03.17 

王煒馨 
育嬰留

職停薪 

圖書館採編組 

行政組員 
 105.04.11 

張雪季 新進  
師資培育中心 

行政助理 
105.03.28 

彭瑩芳 復職 
資訊中心 

行政助理 
 105.04.01 

陳美君 
契約 

屆滿 

資訊中心 

行政助理(職務代理人) 
 105.04.01 

姜昇佑 辭職 
體育室 

行政助理 
 105.04.12 

陳淑芳 復職 
諮商輔導中心 

約用心理師 
 105.04.13 

謝怡珍 
契約 

屆滿 

諮商輔導中心 

約用心理師(職務代理人) 
 105.04.13 

謝麗媛 調任 
工程學院 

組員 

工業工程與管理系 

組員 
105.04.15 



 

 

 

 

 當月壽星  Month Birthday 

105 年 4 月份壽星名單 

單位 姓名 單位 姓名 

工程科技研究所 毛偉龍 材料科技研究所 蘇順隆 

機械工程系 

侯憶玉 文化資產維護系 楊凱成 

鄭俊誠 

應用外語系 

焦錦濮 

許立傑 賴志超 

施國亮 通識教育中心 劉明俊 

電機工程系 梁瑞勳 

教務處 

 李香佳 

電子工程系 賴志賢 

課程及教學組 

李幸育 

資訊工程系 張傳育 黃淑卿 

工業工程與管理系 

蘇純繒 出版及學術發展組 丁千閔 

楊能舒 

學務處 

生活輔導組 張健文 

企業管理系 

劉韻僖 軍訓組 丁儀偉 

劉友蘭 

總務處 事務組 

劉麗琴 

資訊管理系 董少桓 陳瑞銘 



 

 

105 年 4 月份壽星名單 

單位 姓名 單位 姓名 

徐濟世 出納組 張永慧 

工業設計系 

吳克展 營繕組 陳佩紋 

張景旭 文書組 陳乃菁 

黃信夫 駐衛警察小隊 黃重和 

視覺傳達設計系 曾啟雄 研究發展處就業暨校友聯絡組 蔡沂璇 

創意生活設計系 商毓芳 語言中心 李姵昀 

數位媒體設計系 王照明 資訊中心 李宜俐 

設計研究中心 林鈺珺 環境安全科技中心 梁家榮 

科技法律研究所 

吳威志 主計室第一組 高智鳳 

張國華 人事室第二組 駱貞穎 

 

 

 健康九九九 Health Information 

你有想過「阿茲海默症」宣判後的事嗎？沒有，因為你只想到你自己 

 

作者：台南醫院精神科唐嘉宏 醫師 

你有想過「阿茲海默症」宣判後的事嗎？沒有，因為你只想到你自己。但阿茲海默症

患者，已經沒有自己了...... 



 

 

失智症專家在宣導演講時，常常會強調早期發現、早期治療的重要性。一方面是要抓

出失智症當中可以逆轉的病因，一方面是對於不可逆的失智症（例如阿茲海默症），

盡快開始治療以便延緩退化。 

是的，「延緩退化」聽起來沒有很厲害。悲觀的人會認為這代表早晚都會失能、從此

踏上一條沒有希望的下坡路。甚至有人會有疑惑：「早點知道自己得了阿茲海默症，

有比較好嗎？」 

電影《我想念我自己》(Still Alice)就細緻地呈現出，「早期確診阿茲海默症」這件事

對個人、家庭帶來的衝擊。 

自我的崩潰與維持 

片名《我想念我自己》非常明確的告訴大家，退化後的女主角 Alice，已經不是她自己

了。她非常想念，那個身為專業教授的自己，那個撫養三個孩子的全能自己、那個和

丈夫擁有燦爛愛情的自己。 

失智症和其他疾病有很大的不同。罹患其他疾病，你會去努力對抗病魔，即便是可怕

的癌症，也有家人朋友做你最堅強的盟友。然而，失智症侵蝕的是你的「自我」，自

己都不見了，仗還怎麼打下去？好的自己不見了，剩下壞的自己、找不到廁所而尿失

禁的自己，怎麼有臉要求家人朋友來相挺？ 

Alice 甚至哭訴：「我寧可得的是癌症，而不是阿茲海默症」。 

得知失智症診斷後，通常有三大類反應：否認、失落、調適。Alice 非常堅強，幾乎沒

有否認。雖然她迷路、茫然、痛苦、拼字練習一再失敗、從自己的系上被勸退；但終

究她奮起，留下了一場完美動人的演講。她用自己最拿手的演講，回到學術的場合，

為「自我」留下了最後一道足跡。 

憂鬱和自殺的危險 

失智症病發後，往往有憂鬱發作的危險。除了生理機制上的原因之外，嚴重的失落感、

預期會踏上一條無止境的下坡路、人生意義感的崩壞，都是很可能的誘發原因。當然，

沒有意義的人生，讓人覺得似乎是該離開的時候。 

於是許多患者會想自殺。自殺死亡經常發生在失智症診斷的初期、病程的早期。可能

是因為這時比較年輕，從高峰掉到低谷的失落感比較大，也可能是因為，這時候還有

力氣去選擇死亡[2]。但不敢死、沒有能力去死，也同樣是非常悲傷的狀況。 

就像 Alice，電腦錄影當中認知正常的她，指揮著退化的她去完成自殺任務。然而她無

力完成。她，只能任人擺布。 

這樣的悲劇處境提醒我們，醫師一開始就要做好「告知診斷」的準備，敏感地追蹤患

者情緒並適當回應，提供豐富的資訊和資源，增進患者生活品質，規畫未來治療計畫，



 

 

協助家屬溝通。除了教導家屬更多照顧技巧，鼓勵家屬對病患付出更多愛之外，也別

忘記，要讓家屬好好調適自己。 

家人和伴侶的調適 

電影當中，Alice 的先生，一開始充滿了「否認」的態度。到疾病確診時，他已經漸

漸接受，並且擔任起支持者的角色。然而，面對現實的考驗，他仍然會生氣、會責怪，

會為了事業和經濟的考量選擇搬家而要求 Alice 配合他。 

然而，Alice 沒有餘力、也缺乏彈性去配合別人。在舊的房子都快找不到廁所，更別

說要去適應新環境了。 

所以，家人應該要負起責任，去做那個妥協、改變的人。就像 Alice 的女兒一樣，發

現 Alice 不小心讀到了她的日記，她生氣也沒有用，因為 Alice 生病了，辨認不出那

是女兒的隱私。女兒只能體諒，也應該要體諒。 

在我們診間裡面、病房裡面出現的失智症長者，往往都是家人無法容忍、無法再體諒。

醫療若能把行為症狀治療到一個程度，讓患者回家享受天倫之樂，那很好；但如果家

人累了、如果症狀和退化程度太嚴重，最後往往只能痛苦地把患者送到機構去居住。

這是電影並未演出來的事實。 

電影的結尾停在，最美的那個微笑。 

「早點知道，有比較好嗎？」或許電影嘗試給出的答案是：早點知道病情可以讓你及

早準備，好好回顧這一生的美好時刻，為自己的事業畫下一個精采的句點。最重要的

是，把「愛」及時傳達給你所愛的每一個人，在你變成另一個自己之前。 

 


