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法令宣導Decree Declared

1 行政院函以112年5月31日制定公布之「農業部組織法」等法規，相關資訊請參

閱人事室首頁最新消息。

2 教育部函轉總統公布修正全民健康保險法第八十條之一及第八十條之二條文一

案，相關資訊請參閱人事室首頁最新消息。

3 111年度公務人員退休撫卹基金決算業已公告於公務人員退休撫卹基金管理局

網站，相關資訊請參閱人事室網頁最新消息。

4 公務人員退休撫卹基金管理局組織法制定、公務人員退休撫卹基金管理委員會

組織條例廢止及公務人員退休撫卹基金管理條例部分條文修正，相關資訊請參

閱人事室網頁相關釋例。

5 112年7月1日後進用之公教人員，若無112年7月1日前之可採計退休年資，適

用公務人員個人專戶制退休資遣撫卹法或公立學校教職員個人專戶制退休資遣

撫卹條例，相關資訊請參閱人事室網頁人事法規。

6 教育部函釋「教評會委員受停聘處分之於教評會身分影響」，相關資訊請參閱

人事室網頁相關釋例。



人事e報

業務報導Business News

1 「國立陽明交通大學112年度公務人員專書閱讀及寫作技巧課程」：為落實與推廣
終身學習理念，提升公部門閱讀風氣，旨揭課程由國立陽明交通大學主辦並由本校
協辦，相關資訊請參閱人事室首頁最新消息。

2 雇主申請聘僱第三類外國人文件效期、申請程序及其他經中央主管機關規定之文件」
之發布令影本及修正規定，相關資訊請參閱人事室首頁最新消息。

3

新北市政府教育局第27期終身學習期刊邀稿啟事：為辦理第27期終身學習期刊出
刊，特徵求以終身學習「國際終身教育政策」為主題之相關稿件，以豐富期刊內容
，相關資訊請參閱人事室首頁最新消息。

4 內政部修正「就業金卡與就業PASS卡及創業家簽證規費收費標準」，相關資訊請
參閱人事室首頁最新消息。

5 國立中興大學112年度公務人員專書閱讀推廣活動-「每月一書」導讀會活動，鼓
勵同仁踴躍參加，相關資訊請參閱人事室首頁最新消息。

6 歡迎各位同仁多加利用本校員工協助相關資源，詳參本校人事室網頁/員工協助(含
校內資源彙整表、哺集乳室設置概況表)，也歡迎校內各單位(或同仁)踴躍提供校內
員工協助措施並與本室聯繫，各單位推動服務方案時，應審酌不同性別、身心障礙
同仁等需求情形，方案設計宜將疫情期間因應作為納入考量，以強化同仁身心健康
為目標。

7 員工特約商店 (含子女托育)提供同仁生活上的協助措施，請自行上網瀏覽參考運用，
消費時請留意商家實際營業狀況(含安全措施)，如發現商家有違反法令或建議事項，
請立即連絡本校人事室。

8 提醒您善用e等公務園+學習平臺之公務人員10小時課程專區自主完成公務人員每
年度必須完成課程學習時數。
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9 重申雇主對求職人或所僱用員工，不得以種族、階級、語言、思想、宗教、黨派、
籍貫、出生地、性別、性傾向、年齡、婚姻、容貌、五官、身心障礙、星座、血型
或以往工會會員身分為由，予以歧視。違反者，處新臺幣30萬元以上150萬元以下
罰鍰。

10 為避免職場就業/性別歧視，各單位應確實遵循性別工作平等法及就業服務法等規
定，重視職場性別工作平等問題，不得有就業/性別歧視之觀念或行為。

11 為建構性別友善職場，支持友善家庭政策，鼓勵各位同仁參與家務及家庭照顧，育
兒及家務共同分擔，使家務分擔平等互惠。

12 為落實與推廣終身學習理念，提升公部門閱讀風氣，請各位同仁踴躍完成「e 等公
務園+學習平臺」之國家文官學院112年度每月一書專區線上課程。
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人事動態Personnel Change

人員異動名單：

姓名 異動原
因

原職機關(單位)
職 稱

新職機關(單位)
職 稱

到(離)職日
期

廖羿雯 離職
環境安全科技中心/行政

助理(職務代理人)
112.06.16

陳孟柔 離職
環境安全衛生工程系/行

政助理
112.07.01

周怡辰 新進
工程科技研究所/行政助

理
112.07.03

蔡恩慈 離職
主計室-第三組/行政助

理
112.07.03

蔡宜霏 新進
環境安全衛生工程系/行

政助理
112.07.05

張書慈 離職 推廣中心/約用助理 112.07.10

蔡蕙如 新進 人事室/約用助理 主計室/行政助理 112.07.17

陳冠蓉 新進
機械工程系/行政助理

(職務代理人)
112.07.17
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當月壽星 Month Birthday

生日快樂！

單位 姓名 單位 姓名

機械工程系 王槐銓

企業管理系

林尚平

電機工程系 蘇慶龍 陳香君

電子工程系

周榮泉 黃邦寧

廖恩妤

資訊管理系

蕭鉢

任志強 鄭秀華

吳博凱 黃純敏

營建工程系

許正欣 湯宗泰

王劍能 財務金融系 鄭政秉

黃志剛

會計系

魏妤珊

資訊工程系

吳知易 林昱成

周秋楓 設計學研究所博士班 范國光

化學工程與材料工程系

陳育鑽 工業設計系 林盟晃

陳建州 數位媒體設計系 楊晰勛

工程科技研究所博士班 張軒庭 跨域整合設計學士學位學程 詹敦學

工業工程與管理系 張慶龍 應用外語系 鄭家捷

國際管理學士學位學程 黃貞元
技術及職業教育研究所碩士

班
廖年淼
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生日快樂！

單位 姓名 單位 姓名

漢學應用研究所碩士班 翁敏修

圖書館--推展服務組

朱嫺玢

休閒運動研究所碩士班 謝秀芳 陳翊婷

材料科技研究所 白瑞千 資訊中心--網路組 陳珮芸

通識教育中心 簡端良 諮商輔導中心 杜育真

前瞻學士學位學程 劉雯瑜 校務發展中心 蔡淑鈴

產業經營專業博士學位學程 林品妤 工業污染防治研究中心 吳淑婷

教務處--綜合業務組 林怡君

人事室--第二組

林士鈞

教務處--註冊組 李東欣 司純怡

學務處--課外活動指導組 田瑞良 主計室 陳麗敏

學務處--服務學習組 李佳諭 主計室--第一組 李佳燕

總務處--營繕組 李俊賢

總務處--資產經營管理組 李妤莉

國際事務處--國際交流組 黃心怡

圖書館--讀者服務組 王秀分

圖書館--技術服務組 林美妙

當月壽星 Month Birthday



112年公務人員專書閱讀推廣活動

人事e報

文章來源:本校圖書館網頁/主題書展/展示書列表/112年度公務人員專書閱讀推廣活動

【如何避免氣候災難 : 結合科技與商業的奇蹟,全面啟動淨零碳新經濟】

書籍簡介

• 一上市即空降Amazon TOP 1，比爾.蓋茲親筆揭露改變未來的新思考、新科技與新經

濟「我寫這本書不只是因為看到氣候變遷的問題，還因為我看到了解決問題的機會。

」，啟發商業世界全面轉型的革命性巨作，已售出全球30多國版權，走過不安的

2020年，未來十年最關鍵的議題是什麼？「我們可以做既能挽救新冠疫情中受創的

經濟、又能激發創新來避免氣候災難的事。這本書要講的就是我們必須採取什麼行動

，以及我認為我們做得到的原因。」，如果淨碳排不歸零，你我所擁有的一切可能隨

時歸零！

• 在這本書中，比爾．蓋茲將告訴你：經濟成長和零碳創新的新交集是什麼。他提出一

套涵蓋層面極廣、但每一步都切實可行的計畫，希望把溫室氣體排放量全面減到零，

挽救人類免於一場迎面而來的氣候浩劫。比爾．蓋茲花了十年潛心研究氣候變遷的原

因與效應，在物理、化學、生物、工程、政治、金融等各領域專家的協助下，努力

尋找阻止地球失速滑向環境災難的方法。在這本書中，他深入淺出地解釋了為什麼我

們別無選擇，一定要努力減到淨零排放，也詳細說明要達到這個重大目標，哪些是我

們非做不可的事。書中清晰描述了人類所面臨的艱鉅挑戰，清楚指出在哪些方面目前

科技已有零碳方案、哪些領域的現有科技該如何發揮更大效益，還有哪裡需要創新的

技術突破，又是哪些人在從事這些重要研究。
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• 最後，他提出一套以全面減到零排放為目標的具體可行計畫，從政府的政策、企業的

行為，到個人可以採取的行動，為全面減到零排放的艱鉅任務帶來新希望。誠如比

爾．蓋茲在書中一再強調，全面減到零排放不是一件容易的事，但只要能遵循書中所

提出的計畫，目標雖難，一切仍在掌握之中。

作者簡介

• 比爾．蓋茲 Bill Gates，是科技人、企業領袖和慈善家，1975年與兒時玩伴保羅．艾

倫（Paul Allen）共同創辦微軟（Microsoft），目前和妻子梅琳達（Melinda）共同

擔任蓋茲基金會（Bill & Melinda Gates Foundation）的會長。近年成立突破能源

組織（Breakthrough Energy），致力於把清潔能源和其他氣候相關的技術推向市場。

他和梅琳達育有三個孩子，目前住在華盛頓州的美迪納（Medina）。

• 譯者簡介張靖之（前言至第四章與後記）台灣大學中文系畢業，輔系人類學，英國

劍橋大學漢學碩士。曾任雜誌主編、叢書主編及版權，現從事自由翻譯與文字工作，

以保護地球環境為志業。譯作有《氣候緊急時代來了》、《馬格蘭的街拍智慧》、

《艾力克．克萊普頓自傳》等。
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文章來源:本校圖書館網頁/主題書展/展示書列表/112年度公務人員專書閱讀推廣活動

【登一座人文的山:貫穿古今中外,文明與荒野, 獻給所有戶外人的自然

人文通識課】

• 書籍簡介

• 我們自詡自然界一員，又生活在「山之島」臺灣，可曾好好了解自己與荒野、自然

及山的關係？順西方和漢文化的源流而下，匯集於臺灣，一趟人類文明與自然環境關

係的時空之旅。

• 本書提供省思：荒野是什麼？人與自然的關係是如何演進的？又該如何看待我們的山

岳和環境？並試圖為山林活動的亂象頻生尋找解答。

• 愛山、親山，也讀山、寫山，時常發表精闢文章針砭時政、評論登山議題的「城市山

人」，首部探討山、人與荒野關係，獻給所有戶外人和山林愛好者，以期促進臺灣山

岳文化的肺腑之作。

• 本書以歷史、哲學、文化、社會經濟、戶外遊憩活動的多元視角，藉著和西方的深入

比較，重新定位、分析、詮釋臺灣獨特的自然環境，讓我們能夠用全新的觀點透視臺

灣山域的過去、現在與未來，在「行走的山」之餘，豎立一座「知識的山」。

• 中文世界裡少有探討「戶外文化」的書籍，而綜合性地從西方荒野哲學、環境保護主

義、國際登山運動歷史、社會變遷等面向來分析的更是罕見，在一個全民都愛往戶外

跑的時代，這本書可幫助大家建立一個思考各式戶外議題的架構，和國際接軌之餘，

也能更深入了解臺灣的獨特之處何在。
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• 本書內容兼融歷史的縱深和空間的向度，透過多元視角、恢宏格局和扎實論述，援引

爬梳古今中外的荒野哲學和自然人文宇宙觀，期許臺灣建立自己戶外登山文化的知識

體系書寫標竿之作。

• 本書也為山林解禁後又遭逄疫情時代，山林活動勃發造成的諸多亂象尋找解答，遍及

體制、政策、教育等層面，希望國人貼近自然之餘，也能建立成熟理性的山岳文化，

成為珍惜環境、為自己負責的戶外公民。

• 「如今是臺灣山林面對大眾的新時代，人人皆可為登山客，傳統社團也逐漸走向煙消

雲散的終局，我們又該如何去蕪存菁，傳承好的戶外文化給社會呢？我們該如何教育

大眾土地倫理和無痕山林呢？我們該如何預防山難繼續發生呢？我們該如何思考原住

民族的傳統領域呢？如此繁多複雜的議題步步進逼，像從前一樣置身事外已經不合時

宜，我們需要更多走入山林的民眾從現在起，更加關懷我們僅存的原始自然，瞭解過

去這座島嶼上的時代故事，並反思人類和自然的關係該何去何從。」──本書作者董

威言

• 荒野提供了滋養靈魂的空氣，山林給予了舒緩精神的養分，任何一趟深入自然的旅程，

對於城市人來說皆是彌足珍貴的一次重新開機。但進入臺灣山林荒野間，除了滿足自

身運動鍛鍊、收集百岳、尋找心靈慰藉等目標外，也是該想想「我們可以為下一代做

什麼」的時候了。
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• 臺灣是個多山的小型海島，約有70%的土地皆歸類為山區，超過3,000公尺的高山密

度更是驚人，稱為「山之島」一點也不為過。誠如壯志未酬的英國登山家喬治‧馬洛

里（George Mallory）所言，「因為山在那兒」，人就是會去攀登，意義不是這麼

的重要。不只是我們臺灣的山，世界各大山脈也是如此，懷抱著各種目的、夢想、野

心的人們前仆後繼，於近兩百餘年譜出了一首山與人的宏闊交響樂章，有阿爾卑斯山

脈曙光乍現的第一章、遠征世界各大山脈的第二章、挑戰人類極限的第三章，和如今

我們所處的第四章──雖然尚未有明確的定義，或可稱為觀光與多元登山的最終章。

而在國外，荒野哲學、環保運動和戶外文化實為一體三面。假如我們以美國荒野理念

和環保運動形成的過程相比，會發現可以分為三個階段：人和自然的關係改變，人走

入自然環境，人開始保護自然環境。如此觀之，那我們就不得不從臺灣的登山運動和

其時代背景來思考：為何我們最喜歡走入荒野的一群登山者，卻沒有對人與環境的關

係產生省思？

• 新冠肺炎疫情影響之下，各國民眾紛紛前往郊外享受自由的空氣，引發全球性的戶外

暴潮，而臺灣也不例外。但隨著人潮湧入野外，就產生許多問題和亂象，同時也是個

反思的好機會。我們住在一個山地約占70%的海島，3,000公尺以上高山的密度更是

世界稱雄，人民卻是見山不知山，浪費得天獨厚的自然環境之餘，更無法與養育臺灣

人的土地產生更深的連結。本書將以歷史、哲學、文化、社會經濟、戶外遊憩活動的

多元視角，藉著和西方的深入比較，重新定位、分析、詮釋臺灣獨特的自然環境，讓

我們能夠用全新的觀點透視臺灣山域的過去、現在與未來，在「行走的山」之餘，豎

立一座「知識的山」。



112年公務人員專書閱讀推廣活動

人事e報

• 作者簡介

• 輔仁大學英國語文學系畢。居於城市的我愛爬山，也愛寫山，但不是自然景物與行程

紀錄，而是山與人的關係。最初出入山林那幾年，一份愛山的情感和政策落後的現實，

激盪出了以一己之力改善環境的決心，於是一頭栽入書山，透過「城市山人」的網名

針砭時政、評論登山議題、促進臺灣的山岳文化。歷年來發表的文章可見於網路專欄、

雜誌和全國登山研討會。現居於台北市。

• 部落格：mountainurbanite.com/

• FB粉專：www.facebook.com/UMountain。

http://www.facebook.com/UMountain


專書閱讀戶外走讀

人事e報

本校於112年6日8日辦理專書閱讀「變動思維」戶外走讀活動結合標竿企業參訪行程，先

由鄭博文教授導讀「變動思維」書目，接續由黃吉雄董事長講授從貸款創業、企業經營發

展，期間歷經新冠肺炎疫情，面對不穩定的未來，千巧谷牛樂園有限公司推動不裁員政策，

並在困境中積極尋求各種發展企業的契機 (含電子商務)，帶領企業走出困境，最終順利於

2022年通過休閒農場之設置。活動過程期間，同時安排手做麵包體驗行程，讓參訓同仁

能實際體驗企業之經營活動。讀萬卷書，不如行萬里路，戶外走讀，讓同仁更能體會專書

傳達的意涵。


