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1.各系所依系所主管產生
及去職辦法選出人選

2.簽請校長擇聘

3.人事室繕印聘書

4.校長致發系所主管聘書

 

 

1.1 各系所應於現任主管

任期屆滿前二個月內

完成新任主管推選程

序；如現任主管中途

辭職或因故出缺，亦

應於確定職缺後二個

月內完成新任主管系

所內推選程序。 

1.2 各系所既有及業已通

過系所教評會新聘經

完成簽聘手續，或已

接受聘書確定於次學

年（期）將在該系所

專職之副教授以上教

師，均得為新任系所

主管候選人。 

2. 系所主管由各該系所

組成遴選委員會遴選

或由各系所專任教師

以普選方式推選二至

三人，簽經院長報請校

長擇聘之。 

 

 

 

法令依據 

1. 大學法 

2. 本校組織規程 

3. 本校系所主管產生及去職辦法 

準時結案再

追蹤 
追蹤人：主任 （分機：5807） 

備  註 

1.準備結案再追蹤人為各業務直屬長官，業務應於完成日而未完成時，準時結案再追蹤人應強  

力協助督導，以完成業務。 

2.承辦人：人事室承辦人           （分機：5809） 
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