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1.本校校長任期屆滿前10個
月或因故出缺後2個月內，

應辦理新校長遴選

2.1教育部遴派
代表

2.2學校代表.校友代表
及社會公正人士

3.組成校長遴選委
員會開始遴選校

長

4.校長遴選委員會選定人選
後,由人事室辦理報部聘任事宜

 

1. 本 校 校 長 任 期 屆 滿

未連任、不擬續任前

10 個月或因故出缺

後 2 個月內，應辦理

新校長遴選。  

2. 遴委會置委員 17人。 

3. 校長遴選委員會組

成後，應於 20 日內

召 開 第 一 次 會 議 推

選主席。 

 

4. 遴委會應就 2 人以上之

合格候選人審議始得選

定校長人選，由學校報

請教育部聘任之。 

a .  國立雲

立 科 技

大 學 校

長 候 選

人 推 薦

資 料 表  

b. 國 立 雲

林 科 技

大 學 校

長 候 選

人 推 薦

連 署 書  

 

法令依

據 

1. 大學法  

2. 大學法施行細則  

3. 教育人員任用條例  

4. 國立大學校長遴選委員會組織及運作辦法  

5. 本校組織規程  

準時結案

再追蹤 
追蹤人：主任 （分機：5807）  

備  註 

1.準備結案再追蹤人為各業務直屬長官，業務應於完成日而未完成時，準時結案再追蹤人應強力 協
助督導，以完成業務。 

2.承辦人：人事室承辦人      （分機：5809） 
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