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法令宣導  Decree Declared
	01
	教育部106年2月21日臺教高(五)字第1050150406號函，有關專科以上學校教師資格審定辦法第21條第2項所定專門著作、作品、成就證明及技術報告，應符合「公開」之規定。

	02
	教育部106年2月21日臺教人(三)字第1060002130A號函，有關公立學校兼任行政主管職務教師，其職前曾任86年3月21日教育人員任用條例修正施行後進用之助教年資，同意採計為休假年資。

	03
	教育部106年3月1日臺教人(二)字第1060026006號函轉銓敘部令以，公務人員陞遷法施行細則第3條第2項所稱「報經各該任免權責機關首長交付甄審委員會同意」，指報經各該任免權責機關首長交付各該任免權責機關或當事人服務機關之甄審委員會同意。

	04
	教育部106年2月17日臺教人(四)字第1060019731號書函轉銓敘部書函，公務人員退休法施行細則(以下簡稱退休法施行細則)第31條及第40條條文修正案，業經考試院於106年1月26日修正發布；至修正條文施行日期，將由該部另案陳報考試院訂定。

	05
	教育部106年2月20日臺教人(三)字第1060015185A號函轉行政院大陸委員會函以，有關公務員及特定身分人員赴中國大陸機場轉機至其他國家或地區，無論屬入境轉機或不入境之過境轉機，自106年1月26日起均須於赴陸前申請許可或報准。

	06
	教育部106年3月1日臺教人(三)字第1060026406號函，行政院修正「行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施」第3點、第5點、第7點規定，並自106年3月1日生效，相關訊息請參閱人事室網頁最新消息。

	07
	初任教師於聘任前登記結婚，聘任後婚假給予釋疑，相關訊息請參閱人事室網頁/人事法規/相關釋例。

	08
	教育部106年2月16日臺教人(三)字第1060017547號函轉交通部觀光局函以，有關配合「國民旅遊卡」新制於106年1月實施，交通部觀光局業於105年12月30日就觀光旅遊部分於「觀光資訊網」建置「國民旅遊卡」新制專區。

	09
	教育部106年2月16日臺教人(三)字第1060018804號函轉行政院人事行政總處地方行政研習中心函以，地方行政研習中心為配合全新公部門數位學習整合平台轉換作業，「e學中心」數位學習網站將於106年6月1日起停止服務。

	10
	教育部106年2月6日臺教人(三)字第1050181207號函以，有關教師懲處權之行使期間，參照公務人員類推適用公務員懲戒法相關規定，自違失行為終了之日起逾10年者，不予追究。
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	01
	本校組織規程部分條文修正案，業經教育部105年12月22日臺教技二字第1050180574號函核定，並自106年2月1日生效。旨揭本校組織規程及修正對照表、組織系統圖，可至本校人事室網頁／人事法規／人事法規目錄／01組織編制項下自行下載參考。

	02
	修正「本校教師合聘辦法」第十一條，並自即日起生效。

	03
	修正「本校教師借調處理要點」第九點，並自即日起生效。

	04
	本校徵求106學年度第2學期（儲備）師資公告，預訂於3月底調查並刊登教育部全國大專教師人才網、人事行政總處網站及本校全球資訊網站。

	05
	重申本校專任教師(含專業技術人員擔任教學人員)應於辦公時間到校服務，每週至少應留校4日從事教學、研究、輔導及協助校務，請教師確實配合辦理。

	06
	辦理本校106學年度教師升等審查作業，各系所應於106年5月1日前完成受理教師升等申請，並送相關單位認證後循序提三級教評會審議。

	07
	有關推薦本校同仁參加106年薦任公務人員晉升簡任官等訓練甄選一案，經提106年3月3日本校105學年度第3次職員甄審委員會審議及簽請校長核定後，業依限將推薦名單報送教育部。

	08
	為促進大專校院教職員工及學生瞭解監察院相關職權行使運作，可聯繫監察院承辦人員洽悉，相關訊息請參閱人事室網頁最新消息。

	09
	本校106年度師鐸獎候選人甄選會議業於3月15日召開，由方副校長主持。

	10
	雲林縣政府106年2月16日府文圖二字第1060507383號函以，國史館臺灣文獻館本（106）年度辦理「第六屆傑出臺灣文獻獎」評審，自即日起至本年6月30日止受理申請或推薦（以郵戳為憑），歡迎各單位踴躍推薦人選及個人提出申請。

	11
	106年3月6日(星期一)至106年3月17日(星期五)進行106年度員工協助方案需求之問卷調查，並於活動結束後隨即進行抽獎，中獎者將由人事室主動通知。

	12
	為提供同仁適當休閒活動，凝聚團隊向心力，訂於106年4月15日(星期六)辦理本校員工文康活動-雲嘉二尖山、大尖山步道健行之旅，名額40人，請本校教職員工踴躍參加。

	13
	本校3至4月份行政人員教育訓練課程如下：
一、3月8日、3月9日辦理-政策、法定及民主治理價值課程(數位課程)「清淨家園（Ecolife）-社區綠美化」。
二、3月23日辦理-團隊學習與知識分享系列課程「系所辦理教師升等業務交流討論」。
三、4月13日辦理-政策、法定及民主治理價值課程(數位課程)「人權大步走-落實二公約於人權之保障」。

	14
	內政部106年3月13日台內戶字第10612008284號書函，「內政部106年『遇見初LOVE』單身聯誼活動」，第1、2梯次訂於106年3月22日至4月5日受理報名，單身男女同仁可踴躍參加。

	15
	教育部106年3月13日臺教人(四)字第1060034107號書函，行政院人事行政總處函以，106年至108年「闔家安康」-全國公教員工團體意外保險，經公開徵選由中國人壽保險股份有限公司獲選承作。
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人員異動名單：
	姓名
	異動
原因
	
原職機關(單位)
職稱
	
新職機關(單位)
職稱
	到(離)職
日期

	陳香吟
	新進
	
	設計學研究所
行政助理(職務代理人)
	106.02.21

	高智鳳
	調任
	主計室第一組
組長
	主計室第三組
組長
	106.02.24

	洪千琇
	調任
	主計室第二組
組長
	主計室第一組
組長
	106.02.24

	李芯羽
	調任
	主計室第三組
組長
	主計室第二組
組長
	106.02.24

	郭文中
	免兼
	學務處課外活動指導組
組長
	
	106.03.01

	鄭宇伸
	聘兼
	
	學務處課外活動指導組
組長
	106.03.01

	楊雪鳳
	契約
屆滿
	師資培育中心
行政助理(職務代理人)
	
	106.03.01

	李依蓮
	辭職
	圖書館典閱組
	
	106.03.01

	許崑燈
	退休
	秘書室
專門委員
	
	106.03.02

	侯憶玉
	退休
	機械工程系
組員
	
	106.03.03

	李香佳
	晉升
	教務處
行政組員
	教務處
行政專員
	106.03.07

	張秀牋
	辭職
	學務處服務學習組
行政助理
	
	106.03.10
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	106年3月份壽星名單

	單位
	姓名
	單位
	姓名

	機械工程系
	羅斯維
	人文與科學學院
	簡秀敏

	
	張元震
	技術及職業教育研究所
	吳婷婷

	
	張祥傑
	材料科技研究所
	吳德和

	
	張世穎
	
	白豐銘

	電機工程系
	沈岱範
	
	李妙玲

	
	洪崇文
	休閒運動研究所
	陳其昌

	電子工程系
	楊惠真
	文化資產維護系
	陳逸君

	
	郭柏佑
	
	李謁政

	資訊工程系
	郭文中
	
	林崇熙

	環境與安全衛生工程系
	張銘坤
	應用外語系
	楊育芬

	
	張茜筑
	教務處註冊組
	王玫華

	
	陳杜甫
	學務處生活輔導組
	陳素藝

	
	張艮輝
	總務處
	保管組
	廖洪鈞

	化學工程與材料工程系
	陳文星
	
	事務組
	李美慧

	營建工程系
	莊國賓
	
	
	呂明儀

	工業工程與管理系
	洪正芳
	
	出納組
	李怡憬

	
	謝文評
	
	駐衛警察小隊
	陳永清

	企業管理系
	楊仁壽
	
	
	廖聰志

	資訊管理系
	陳昭宏
	
	
	廖健成

	
	李菊
	
	
	湯克立

	財務金融系
	林韋均
	圖書館採編組
	王煒馨

	會計系
	簡宏珊
	資訊中心媒體與服務組
	吳昇哲

	
	陳重光
	精密儀器中心
	張瓊文

	視覺傳達設計系
	湯永成
	商業自動化中心
	陳薏如

	建築與室內設計系
	楊裕富
	副校長室
	游丞秀

	創意生活設計系
	莊螢粲
	
	林姸以

	
	游元隆
	秘書室
	曾淑萍

	數位媒體設計系
	張文山
	體育室
	陳柏元
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溫差大雙頰凍傷 醫：勿用洗面乳
台灣醒報 記者林亭妤
入冬以來首波寒流肆虐，急劇變化的溫差讓許多民眾不察而有皮膚凍傷情形。開業皮膚科醫師趙昭明12日受訪時表示，近來出現凍傷症狀的民眾增加了2～3成，多為敏感性皮膚、老人、小孩、女性、免疫失調等族群。長庚皮膚科醫師黃毓惠則提醒，如果臉頰已凍傷則不宜再碰水，洗面乳、卸妝乳等也要暫停使用。
當溫度劇降後導致血管收縮，血液循環變得不好，四肢末梢與耳朵、臉頰最容易發生紅、腫、癢、痛的凍傷症狀。林口長庚皮膚科助理教授級主治醫師、皮膚科醫學會發言人黃毓惠12日受訪時說，皮膚凍傷後補擦乳液還是可以起到一些修復功能，但若擦拭乳液時感皮膚刺痛就必須配合擦藥，且在傷口好轉之前勿三不五時就以水清潔，因為水也會刺激患部。
寒流天出門在外的民眾與機車族，皮膚科開業醫師趙昭明受訪時提醒應注意的防護措施，包括：應戴毛絨手套以保暖、耳朵部分要戴毛帽或是把耳朵遮住的耳罩、容易冰冷的腳趾部位可以改穿毛襪和靴子、臉部則要配戴「布性」口罩，因為醫療用口罩並沒有防風作用。
「除敏感性皮膚、老人、小孩、女性、免疫失調者等族群，乾性皮膚的人也容易凍傷。」趙昭明指出，乾性皮膚的人因油脂、水份分泌都少，會比油性皮膚更容易出現凍傷情形，建議乳液要選擇油包水的保濕產品，一天可以多補擦2～3次。
網路有流傳可將適量綿羊油用火燒至融化後塗抹於凍傷部位、以啤酒加溫水浸泡凍傷患處約20分鐘，緩解凍傷疼痛等治療凍傷的方法，趙昭明強調，不需要特地將綿羊油融化至液體狀才有更好的吸收效果，反而要有一層油脂包覆在表皮，才能比水性保養品更能抵擋寒風侵襲。
而以啤酒佐以溫水浸泡凍傷患處更本末倒置，趙昭明提醒，酒精必須在體內才有血管擴張的效用，將酒精塗在體外表皮並不會促進血液循環，且只要將濃度8～9%的酒精塗抹在表皮層就會蒸發掉，反而讓皮膚更乾燥、凍傷症狀更嚴重。
黃毓惠也說，這種偏方是沒有道理的，凍傷首重讓皮膚回溫，但醫師建議採用暖暖包、或是在暖爐旁邊煨暖的方法，冷水或溫水都不宜再接觸患部，若有臉頰凍傷的情形，也建議晚上頂多以清水擦拭臉部即可，不要用洗面乳或卸妝乳，以免加重刺激。
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