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法令宣導  Decree Declared

	01
	教育部104年9月3日臺教技(三)字第1040115482E號函，「技專校院專業科目或技術科目之教師業界實務工作經驗認定標準」，業經教育部訂定發布施行。

	02
	教育部104年8月25日臺教人(一)字第1040113744號函，行政院修正「各機關公務人員性別主流化訓練計畫」第五點附表「性別主流化基礎及進階課程內容分類表」，並自105年1月1日生效。

	03
	教育部104年8月31日臺教人(二)字第1040118503號書函，派用人員派用條例施行細則業經考試院於民國104年8月24日發布廢止。

	04
	教育部104年8月28日臺教人(三)字第1040115882B號函，公務人員保障暨培訓委員會編印之「103年保障法制座談會及專題講座紀錄彙編（續）」，業建置於該會網站/資訊專區/文件典藏，歡迎下載。

	05
	教育部104年8月20日臺教人(三)字第1040017239號函，修正「教育部及所屬機關(構)學校因公派員出國案件處理要點」及「教育部及所屬機關(構)學校因公派員赴大陸地區案件處理要點」部分規定，並自即日生效。

	06
	教育部104年9月8日臺教人(三)字第1040120612號函，內政部移民署修正「申請及使用入出國證照查驗自動通關系統作業要點」，除第2點規定自中華民國104年11月2日生效外，自104年9月1日生效。

	07
	教育部104年9月2日臺教人(三)字第1040117725號函，行政院函以，修正「選送公務人員出國專題研究實施計畫」，並自104年8月25日生效。

	08
	教育部104年9月2日臺教人(四)字第1040119417號書函，銓敘部函以，該部已建置「公務人員年金改革知多少」粉絲專頁，請同仁參與利用。

	09
	教育部104年9月1日臺教社(四)字第1040120365號函，教育部辦理「105年表揚推展本土語言傑出貢獻獎」，徵件期間為104年9月1日至104年10月31日截止，請同仁踴躍推廣參加。

	10
	教育部人事處104年8月19日臺教人處字第1040110417號函，為響應政府節能減碳永續發展政策，有關「中華民國105年政府行政機關辦公日曆表」，請至行政院人事行政總處全球資訊網（http：//www.dgpa.gov.tw）下載使用，請查照。

	11
	教育部104年8月14日臺教人(三)字第1040107778號函，各機關(構)參與「八仙樂園粉塵暴燃事件」工作人員，行政院同意104年加班費不受「各機關加班費支給要點」第7點有關不得超過加班費限額規定之限制，並請本撙節原則覈實支應。

	12
	教育部104年8月13日臺教人(四)字第1040110008號書函，行政院人事行政總處函以，為紓解公教員工遭遇急難時之資金需求，請各機關（構）學校適時就「中央公教人員急難貸款實施要點」規定加強宣導，提供員工相關資訊及協助事宜。

	13
	教育部104年9月10日臺教人(四)字第1040122074號書函，銓敘部書函，曾領取公教人員保險(以下簡稱公保)年資補償金之人員，再參加公保又領取養老給付時，應一次全數繳回公保補償金後，始得領取該項養老給付。

	14
	教育部104年8月21日臺教人(四)字第1040114458號書函轉公務人員保障暨培訓委員會函以，為兼顧實施公務人員一般健康檢查之品質及便利性，放寬一般健康檢查得於經勞動部認可辦理勞工一般體格與健康檢查之醫療機構實施，並溯自104年1月1日生效；另為保障公務人員權益，各機關辦理104年度公務人員一般健康檢查費用補助，無須限定受檢之醫療機構範圍。




業務報導  Business News

	01
	本校104學年度第1學期(總第128次)校教評會訂於104年9月15日上午9時30分召開，主要審議103學年度教師評鑑案、104學年度第1學期兼任教師(含專業技術人員)追聘、改聘案(以專簽核准者為限)、專任教師涉違反學術倫理等案。。

	02
	重申本校專任教師(含專業技術人員擔任教學人員)應於辦公時間到校服務，每週至少應留校4日從事教學、研究、輔導及協助校務，請查照並轉知所屬教師確實配合辦理。

	03
	本校主計室陳蒼山主任業於104年9月1日到職，而主計室一組沈紹蘋組長亦於同日調陞雲林縣議會會計室主任。

	04
	教育部104年9月8日臺教人(一)字第1040121829號函以，為加強推動該部及所屬機關學校之個人資料校對，以提升人事資料正確性，請所屬公務人員以自然人憑證登入eCPA人事服務網中「公務人員個人資料校對網站」(以下簡稱個資校對網站)，核對個人資料，以維護其個人權益。校對網址：行政院人事行政總處(http://www.dgpa.gov.tw/mp7.html)\人事服務網\應用系統\B5：公務人員個人資料校對網站\個人資料校對(需以自然人憑證登入)。詳細操作手冊可於登入個資校對網站後，於[個人資料校對]之[下載專區]下載使用。本案與同仁申辦相關人事業務之資料查核有密切關係，惠請配合辦理。

	05
	[bookmark: _GoBack]為辦理本校公務人員、稀少性科技人員及駐衛警察104年5月至8月平時成績考核，己發文本校各單位，並請依限擲回人事室彙辦。

	06
	104學年度第1學期子女教育補助費申請作業期間自即日起至9月25日(五)止；欲申請補助同仁請於期限內至人事資訊系統線上申請。

	07
	重申本校各系所應建立專任教師兼職審核管理機制（例如組成審核小組），就貴屬教師申請兼職案進行實質審核；教師兼職申請案件應經系所審核通過同意後，偱行政程序陳核奉可始得兼職，請查照並轉知所屬教師。

	08
	有關外交部代辦政府各機關「因公赴國外出差或返國述職人員綜合保險」要保書及保險單條款配合修正調整事宜，詳細資訊已放置人事室網頁最新消息，請同仁自行參詳。

	09
	行政院人事行政總處函以，有關104年至106年「闔家安康」公教員工團體意外保險投保計畫，部分內容更正，詳細資訊請參閱人事室網頁最新消息。




[image: http://www.tnpd.gov.tw/uploadimg/pubtncgb/comm/201401271758371.jpg]廉政倫理規範宣導
正值秋節期間，本校同仁如遇職務上利害關係之個人、法人或團體饋贈財物或邀宴應酬等情事，請依公務員廉政倫理規範相關規定，落實辦理登錄作業
一、正值秋節期間，易生致贈禮物或飲宴應酬等情事，在此提醒各位同仁，如遇有與職務上有利害關係之個人、法人或團體饋贈財物或邀宴應酬時，應依教育部與所屬機關學校之公務員及教師廉政倫理規範規定辦理，除係屬下列公務員廉政倫理規範第4點、第7點之但書例外情形外，應予拒絕，並落實知會登錄程序： 
(一)教育部與所屬機關學校之公務員及教師廉政倫理規範第4點： 
公務員不得要求、期約或收受與其職務有利害關係者餽贈財物。但有下列情形之一，且係偶發而無影響特定權利義務之虞時，得受贈之： 
1.屬公務禮儀。 
2.長官之獎勵、救助或慰問。 
3.受贈之財物市價在新臺幣五百元以下；或對本機關（構）內多數人為餽贈，其市價總額在新臺幣一千元以下。 
4.因訂婚、結婚、生育、喬遷、就職、陞遷異動、退休、辭職、離職及本人、配偶或直系親屬之傷病、死亡受贈之財物，其市價不超過正常社交禮俗標準。 
(二)教育部與所屬機關學校之公務員及教師廉政倫理規範第7點： 
公務員不得參加與其職務有利害關係者之飲宴應酬。但有下列情形之一者，不在此限： 
1.因公務禮儀確有必要參加。(應簽報長官核准並知會政風機構後始得參加) 
2.因民俗節慶公開舉辦之活動且邀請一般人參加。(應簽報長官核准並知會政風機構後始得參加) 
3.屬長官對屬員之獎勵、慰勞。 
4.因訂婚、結婚、生育、喬遷、就職、陞遷異動、退休、辭職、離職等所舉辦之活動，而未超過正常社交禮俗標準。 
公務員受邀之飲宴應酬，雖與其無職務上利害關係，而與其身分、職務顯不相宜者，仍應避免。 
二、另外同仁如遇請託關說事件時，亦請依「行政院及所屬機關機構請託關說登錄查察作業要點」或「公務員廉政倫理規範」相關規定，落實於3日內辦理登錄程序，以保障自身權益。


人事動態  Personnel Change
人員異動名單：
	姓名
	異動
原因
	
原職機關(單位)
職稱
	
新職機關(單位)
職稱
	到(離)職
日期

	陳縣綉
	契約
屆滿
	學務處生輔組
行政助理
	
	104.09.01

	徐佩鈴
	辭職
	諮商輔導中心
約用心理師
	
	104.09.01

	沈紹蘋
	調任
	主計室第一組
組長
	雲林縣議會
會計室主任
	104.09.01

	陳蒼山
	新任
	雲林縣議會
會計室主任
	主計室
主任
	104.09.01

	沈依瑩
	回職
復薪
	學務處生輔組
行政助理
	
	104.09.01

	楊宜蓉
	調任
	教務處課教組
行政助理
	研究發展處技術移轉組
行政助理
	104.09.01

	王思予
	新任
	
	資訊工程系
	104.09.01

	杜育真
	新任
	
	諮商輔導中心
約用心理師
	104.09.01

	吳詩涵
	辭職
	研究發展處校務企劃組
行政助理
	
	104.09.08

	張雅宣
	新進
	
	教務處課程及教學組
約用助理員
	104.09.07

	李孝亭
	調任
	視覺傳達設計系
組員
	行政院農業委員會林務局屏東林區管理處
課員
	104.09.14



當月壽星  Month Birthday
	104年9月份壽星名單

	單位
	姓名
	單位
	姓名

	工程科技研究所
	文一智
	創意生活設計系
	張岑瑤

	機械工程系
	許進成
	漢學應用研究所
	蔡輝振

	
	吳益彰
	技術及職業教育研究所
	周春美

	
	詹程雄
	材料科技研究所
	王美心

	
	侯春看
	
	楊克棟

	電機工程系
	許崇宜
	休閒運動研究所
	張志堅

	
	蕭宇宏
	
	蕭怡芳

	
	陳一通
	文化資產維護系
	徐慧民

	電子工程系
	連振凱
	應用外語系
	魏式琦

	
	周學韜
	通識教育中心
	劉恬良

	
	張彥華
	學務處生活輔導組
	沈依瑩

	環境與安全衛生工程系
	洪玉鳳
	學務處課外活動指導組
	陳秋如

	
	吳靜涵
	
	李秀玉

	
	洪肇嘉
	學務處服務學習組
	張秀牋

	化學工程與材料工程系
	林春強
	學務處軍訓組
	廖靜婕

	營建工程系
	潘乃欣
	總務處
	張淑華

	
	彭瑞麟
	總務處事務組
	葉俊德

	
	蔡宗潔
	
	楊麗秀

	管理學院
	涂芯汝
	總務處營繕組
	劉添福

	工業工程與管理系
	呂明山
	總務處出納組
	吳怡儒

	
	吳政翰
	
	柯宜杉

	
	袁明鑑
	總務處駐衛警察小隊
	陳增德

	
	鄭博文
	研究發展處
	許煒熙

	資訊管理系
	莊煥銘
	圖書館
	林麗珍

	
	許中川
	資訊中心視訊組
	林柏勳

	會計系
	黃瓊瑤
	資訊中心系統組
	黃建華

	設計學研究所
	邱上嘉
	資訊中心行政諮詢組
	洪明賢

	
	杜瑞澤
	諮商輔導中心
	林佳儀

	
	蔡登傳
	語言中心
	康惠晴

	工業設計系
	葉柏榮
	校長室
	阮麗如

	視覺傳達設計系
	劉鎮源
	秘書室
	許崑燈

	建築與室內設計系
	黃衍明
	人事室
	賴俊役

	
	林廷隆
	
	高良宇



健康九九九 Health Information
給媽媽一個從容的早晨
親子天下雜誌  作者：陳念怡
孩子要上學的早晨往往像個戰場，孩子經常在喊叫、催促下，匆忙出門。其實，媽媽只要把握五大黃金守則，就可以給自己一個從容的開始，孩子也能踏實展開每一天的生活。

這也是妳家每天上演的戲碼嗎？
清晨七點十分，先拉開嗓門叫孩子起床，再急忙準備早餐。十五分鐘過去了，還沒聽到有任何動靜，眼看上學快遲到了，只好一個箭步衝進孩子房間大吼：「趕緊去刷牙！」「還不換衣服！」「快點吃早餐！」
面對一連串「快點」的指令，孩子的動作卻更加磨蹭：「我想再睡一下。」「我找不到運動服……」「聯絡簿呢？」場面完全失控，惹得媽媽氣急敗壞，忍不住發火。 對許多小學生媽媽來說，上學日早晨，家裡彷彿成了戰場。為了排除萬難，準時送孩子出門上學，做媽媽的不得不繃緊神經，言語間不知不覺充滿了肅殺的氣息。
其實，只要把握五大黃金守則，適度運用組織管理技巧，媽媽就可以給自己一個從容的開始，孩子也能踏實展開每一天的生活。
守則一：完善的事前準備
「最讓我感到疲倦的原因，是自己沒有為生活做好足夠的準備。」蔡穎卿在《我的工作是母親》一書強調在照料一家人時，做母親的心會因為提前的準備而安定下來。
天下雜誌教育基金會祕書長凌爾祥很重視孩子的早餐，充分的準備讓她的早晨有著從容不迫的餘裕。前晚她會用大同電鍋煮好五穀飯，隔早不消兩分鐘就能捏出飯糰。 「前晚先想好早餐要吃什麼並做好準備，可減少出錯的機會。」任職於貿易進口公司的楊玟莉會事先切好水果放進冰箱，隔天起床馬上就能現打新鮮果汁。
不同年齡的孩子，能做的事也不一樣。了解孩子能做好哪些準備工作，譬如挑選隔天要穿的衣服，或準備該帶的物品。製作一份檢查清單，列出書包、課本、餐袋、作業簿等項目，並讓助孩子養成睡前確認的習慣。
專家建議，在玄關處放張小桌子、椅子或收納櫃，規劃一處「發射台」，要求孩子前一晚將隔天上學所需的物品，統一放置在該處。出門「拿了就走」，就不會丟三落四。
守則二：把起床責任交還給孩子
不停催促孩子「快點」的媽媽，只會讓自己筋疲力盡，孩子也無從培養自理能力。「經驗是最好的老師，」某私立女中老師張心怡（化名）指出，孩子都不喜歡遲到的感覺，與其使出「媽媽牌鬧鐘」，不如讓孩子明白「起床是自己的責任」。她跟小六的兒子約定：如果鬧鐘響了，你沒起床，媽媽只叫你一次；要是繼續賴床，就得自己承受遲到的後果。
「孩子終究是孩子，有時就是會失序，重要的是，要找到把孩子拉回來的方法。」張心怡會跟兒子分析：「如果你一直要人催，我只好提前半小時叫你，這樣算起來，你反而少睡了半小時。」孩子覺得有道理，隔天就能調回正常狀態。
實施獎勵制度，也有助於養成早睡的習慣。家有兩個小學生的楊玟莉會準備月曆，讓孩子每天記錄自己睡覺和起床時間，發零用錢時順便檢討，很快就能看出成效。
如果孩子的起床問題仍沒改善，應設法找出原因：是否太晚睡？睡眠量夠不夠？每個人所需的睡眠時間不同，除了滿足孩子的睡眠需求，父母也要先以身作則，養成規律的作息。
守則三：建立標準化的出門流程
「有些孩子不是不肯做，而是需要大人幫忙建立一套流程，」楊玟莉分享，她小三的女兒是個「需要軌道的孩子」，經常搞不清楚狀況。為了減輕工作日的負擔，楊玟莉利用週末將孩子上學前該做的事，規劃出一套有效的流程，透過遊戲活動，和女兒一同練習。漸漸地，女兒就能知道自己接下來該進行哪個步驟。如果孩子漏了某步驟，媽媽只需心平氣和請她去補，不必在孩子後面趕鴨子，也免去親子間的拉鋸戰。久而久之，孩子也從規律的流程中，建立對生活的掌握感和信心。
為了能準時出門，拿捏孩子的起床時間更是成敗的關鍵：先設定出門的時間，並問孩子需要多少時間跑完整個流程，往前推時要多留十五分鐘的緩衝時間。如果孩子動作溫吞，建議孩子把起床時間再調前一些。
動線的安排也不能輕忽。楊玟莉回憶，以前小孩總是出門前一刻才上樓找襪子，爬上爬下很耗時，而且往往跑到二樓又忘了自己要做什麼。後來她把孩子的襪子改放在樓下房間，孩子起床下樓，先穿妥襪子再吃早餐，可減少出門前的混亂。
守則四：早餐力求營養，但從簡
早餐，開啟一天的能量。中央大學研究員周育如專研兒童發展，深諳早餐對兒童生理和腦部發展的重要。在一切從簡的堅持下，周育如將早餐模式化，分成主食、飲品、水果三類，各選定幾種食物換來搭去，兼顧營養和效率。以主食為例，前晚多煮些白飯，早上微波一下，用冰淇淋挖勺挖兩球，灑些香鬆即可；或請孩子幫忙在土司上加肉鬆、玉米粒，放片起司放入烤箱烤，幾分鐘就可搞定；或把蛋加點水攪拌放進電鍋蒸，再淋點日式醬油做成蒸蛋。
有時，混搭也是種方便的選擇。先篩選幾項有健康概念的外食，搭配自己做的早餐，可減輕準備上的負擔。凌爾祥會用五穀米粥搭配7-11的茶葉蛋，或現打生鮮果汁配全麥麵包。即使材料再少，媽媽依然可發揮「窮則變，變則通」的創意本領。有回凌爾祥突發奇想，在五穀飯糰裡包入碎餅乾增加口感，竟讓女兒讚不絕口。
排定優先順序有助於提升效率。凌爾祥建議媽媽，衡量每件事所需的時間並善用零碎時間，做有效的排序，可簡化早餐的準備程序。
守則五：比孩子早起
楊玟莉回憶，每當和孩子一起睡過頭，全家就會陷入兵荒馬亂的局面。後來，她提前十五分鐘起床，先完成份內的事，等孩子起床，就能把重心放在確認出門的進度上。
日本人氣專欄作家成田奈緒子，也是兒童精神科醫師。她說，每天比小五的女兒早起一小時享受獨處的寧靜，是她忙碌生活的能量來源。
媽媽的工作既多又雜，如果不先照顧好自己，就沒有足夠的能量照顧家人。生活忙碌的媽媽不妨逆向操作，嘗試早起，先泡杯熱茶煮個咖啡提振心神，把早起當做給自己的一份禮物，從容迎接一天的挑戰。媽媽的正向能量，也有助於穩定孩子早晨的情緒波動，贏得孩子的合作。
不過，媽媽也是人，有時睡過頭，慌亂總難免。此時，媽媽無須懊惱自責，而應適度降低標準，做出取捨。
凌爾祥分享，在必須快速出門的情形下，又不希望女兒早餐吃得狼吞虎嚥，她的折衷做法是：現打果汁要馬上喝掉，其他的輕便早餐就趁上學的車程中，在車內慢慢享用。
光是媽媽的努力還不夠，爸爸的參與也是媽媽得以從容的關鍵。從事藝術授權的林育如說，為了搞定兩個不滿四歲的小孩，讓全家人準時出門，夫妻分工早已是兩人共同的默契。由於老公不擅長幫小朋友整理衣著，就負責烤麵包、微波牛奶等例行工作，她則專心打點孩子。兩人各司其職，省時有效率。
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