	國立雲林科技大學人事室標準作業流程

	項別
	考核獎懲
	目別
	教師評鑑
	編號
	AEX-08-07
	頁次
	1/1

	責任者
	作  業  流  程
	注意事項及申請時程
	使用書表

	人事室
資訊中心
各系所承辦人
人事室
資訊中心

人事室、各學院與各系所承辦人
校長
人事室
各系所承辦人
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	1.1 每年4月上旬篩選受評教師名單及初步受評教師計點計算。
1.2於人事室教師評鑑專區公告受評教師名單、當學年度作業時程及各指標承辦人。
1.3函請本校各教學單位依作業時程辦理相關事宜。
2. 各系所承辦人通知各教師至教師歷程系統填報受評資料。
3. 每年4月中旬辦理「教師歷程系統」說明會，使各相關單位、系所、學院之負責人員了解如何操作，並協助教師填報資料。
4. 每年8-9月準備P5教師申請免評鑑提報清冊、L3教師免評鑑申請書及計畫明細列印、P6未受評教師申請永久免評教師清冊、L7未受評教師符合申請永久免評申請書及計畫明細列印、P4受評鑑教師提報清冊、F1教師評鑑表、Q評鑑明細表等表件提三級教評審議。

5. 教師評鑑結果陳請校長核定。
6. 人事室製作「永久免評鑑」、「當期免評鑑」及「評鑑通過」證書及未通過評鑑通知書，請各系所轉發各教師。
	P5教師申請免評鑑提報清冊、L3教師免評鑑申請書及計畫明細列印、P6未受評教師申請永久免評教師清冊、L7未受評教師符合申請永久免評申請書及計畫明細列印、P4受評鑑教師提報清冊、F1教師評鑑表、Q評鑑明細表
http://webapp.yuntech.edu.tw/
WebTES/Menu/MenuEvaluatePrintAll.aspx

	法令依據
	1. 本校教師評鑑辦法
2. 各學院教師評鑑準則

	準時結案再追蹤
	追蹤人：主任 （分機：5807）                         

	備  註
	1.準時結案再追蹤人為各業務直屬長官，業務於應完成日而未完成時，準時結案再追蹤人應強

  力協助督導追蹤，以完成業務。

2.承辦人：人事室承辦人   （分機：5816）

106年6月28日製









































5.陳請校長核定








6.製發證書





 3.辦理教師歷程系統研習





4.依序召開系所、院及校三級教評會審議教師評鑑案。




















2.各教學單位承辦人通知受評教師預為準備相關資料。























 1.人事室函送應受評教師名單及未列受評教師但申請永久免評教師名單予各教學單位。

















