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	1.每年7月發函各一級單位。各

  一級單位先行選出適當人選。

2.每年10月初召開甄審委員會。

  各單位推薦之人選資料彙整成

  冊後，連同開會通知單送達各

  甄審委員先行參閱。

3.當選人於校慶慶祝大會中頒發

  獎牌及核給公假五天。。


	績優員工推薦表

(http://aex.yuntech.edu.tw/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=616)

	法令依據
	國立雲林科技大學績優員工獎勵要點

	準時結案再追蹤
	追蹤人：主任 （分機：5807） 

	備  註
	1.準時結案再追蹤人為各業務直屬長官，業務於應完成日而未完成時，準時結案再追蹤人應強力

  協助督導追蹤，以完成業務。

2.承辦人：人事室承辦人  （分機：5815）
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